
 

 

 

 

 
 

CSA-R SSA 
Comité Social d’Administration de Réseau du 

Service de Santé des Armées 
 
 
 

Du 3 au 10 décembre, vous élirez vos représentants syndicaux pour quatre ans.  
FO est un syndicat libre et indépendant de toute emprise politique et religieuse. Notre organisation est 
exigeante, car nous avons une haute idée de la fonction publique, un des piliers de notre République.  
FO, c’est le syndicalisme de la feuille de paye, des conditions de travail et des emplois. Au ministère des 
Armées et des anciens combattants, les personnels civils sont indispensables au soutien des forces.  
Alors que le budget de la Défense augmente, FO revendique une revalorisation salariale tous statuts 
confondus, à la hauteur de la reconnaissance de notre cadre d’exercice spécifique.  
Nous défendons vos intérêts collectifs comme individuels : entre autres vos parcours professionnels, la 
formation continue, le télétravail et l’amélioration de l’accord ministériel sur le temps de travail.  
FO négocie et signe les accords favorables aux agents ; elle combat ceux qui leur sont défavorables.  
La force de FO, c’est aussi son maillage territorial. Partout, vous pouvez compter sur des délégués FO 
formés, expérimentés, disponibles et engagés à vos côtés. 
 
Les principales revendications FO Défense au CSA-R SSA :  

→ Transposition immédiate des textes réglementaires de la Fonction Publique Hospitalière (primes, 
revalorisations…). 

→ Revalorisation des grilles indiciaires et des primes et indemnités spéfcifiques.  

→ Arrêt des externalisations de prestations et services.  

→ Titularisation des contractuels embauchés sur des postes pérennes et amélioration des parcours 
professionnels.  

→ Embauche « massive » de personnel à statut pour répondre aux problèmes récurrents de manque 
de personnels dans les services de soin (et les services RH)  

→ Arrêt des restructurations/fermetures et maintien de tous les HIA avec les moyens humains pour 
fonctionner.  

→ Faciliter l’intégration de nos apprentis SSA après obtention de leur diplôme.  

→ Reconnaissance du rôle capital de tuteur de stage pour les paramédicaux. 
 

Pour FO, tous les personnels civils sont des maillons Indispensables de la chaîne de prise en charge.  
Ils doivent tous avoir une vraie reconnaissance salariale de la pénibilité de leur métier et avoir des 
perspectives d’évolution de carrière.  
L’hôpital doit rester le vrai garant d’un libre accès à tous les soins. Pour cela, il lui faut des professionnels 
reconnus, considérés et bien rémunérés ! 
 
Plus FO sera forte, plus nous pèserons dans les négociations pour défendre vos droits et obtenir de 
nouvelles avancées ! 

 


