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Le respect de vos droits 4
Le droit au respect

FO revendique, notamment :

DEFENSHE

REMUNERATION

L'augmentation du point d'indice et du bordereau de salaire
ouvrier, des revalorisations conséquentes liées au cadre
d’exercice spécifique des personnels civils du ministére.

CONDITIONS DE TRAVAIL ®
Une amélioration en matiére de santé et sécurité pour o A
chaque emprise et chaque secteur d'activités. X
La diversité de I'environnement ministériel demande
de I'exigence en la matiere.

EFFECTIFS

Face & 'augmentation des missions, des recrutements et
des effectifs & la hauteur des enjeux. Pour FO, les priorités
sont partout du CYBER & la RH en passant par le MCO
(Maintien en Condition Opérationnelle).

<
CARRIERE [ FORMATION

Une politique ambitieuse en matiere de formation continue et
formation qualifiante permettant de valoriser les parcours pro,
un plan de requalification des catégories C administratives

et techniques, une reconnaissance des qualifications pour
tous les agents, un plan de titularisation

pour les contractuels qui le souhaitent.

QUALITE DE VIE AU TRAVAIL

Une meilleure conciliation vie pro/vie perso avec
'amélioration de I'accord-cadre temps de travail, la garantie
d'un véritable droit a la déconnexion, le strict respect du cadre
reglementmre applicable aux astreintes, des moyens
matériels modernes et efficaces (TOKEN ISPT...).

ARRETS DE TRAVAIL

Le retour & 100 % de rémunération pendant

les trois premiers mois de congé maladie ordinaire
et la suppression du jour de carence.

NOTRE FORCE : NOTRE MAILLAGE TERRITORIAL
Des delegues FO pqrtoui fdrmes expérimentés et engagés a VOs cotés

Vl)l&l FO'Défense ! -
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