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Monsieur le Président,  
Mesdames et Messieurs,  
 
Nous voici réunis pour la dernière FS-R de l’EMA de notre mandature. 
FO Défense  tient tout d’abord à vous remercier pour la qualité des échanges et des travaux 
menés. Pour autant, la santé et la sécurité au travail (SST) exigent de la stabilité, avec des acteurs 
inscrits dans la durée. Cela doit nécessairement s’accompagner d’une concertation solide et 
régulière, ainsi que d’une communication transparente et efficace. 
 
Pour illustrer notre propos,  dans l’ordre du jour il est prévu plusieurs sujets et FO attend l’envoi 
des documents ; nous rappelons une fois de plus, comme évoqué en juin, qu’il eut été de bon ton 
de faire parvenir ces documents dans les délais réglementaires afin de permettre d’en prendre 
connaissance et de pouvoir apporter des éléments constructifs en séance.  
 
FO Défense tient à saluer la prise de fonctions du nouveau chef de la BPMRIE cet été, qui s’est 
traduite, dès son arrivée, par une véritable démarche de prise de connaissance des réalités du 
terrain et des enjeux du service. Cette approche constitue un signal positif et laisse espérer une 
meilleure prise en compte des enjeux liés à la santé et à la sécurité au travail (SST), ainsi que des 
moyens nécessaires à la mise en œuvre d’une politique de prévention ambitieuse et adaptée aux 
besoins des agents. 
 
FO Défense salue également les démarches engagées pour financer l’accès aux Éditions 
législatives, un outil essentiel au maintien et au développement des compétences. 
 
La hausse des prix de l’énergie, notamment des carburants, n’épargne pas les agents de l’EMA. 
FO Défense demande quelles mesures sont mises en œuvre pour préserver leur pouvoir d’achat 
et adapter leurs conditions de travail à cette situation. 
 
Les agents du périmètre  de Mérignac ont été fortement impactés par la crise des mégafeux, qui 
a entraîné l’évacuation de plus de 300 personnels. Certains ont rencontré des difficultés de 
relogement. Malgré ces circonstances, ils ont répondu présents avec professionnalisme et 
résilience, comme ils l’avaient déjà fait lors des épisodes de canicule. 
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Enfin, ces situations ont un impact indéniable sur la santé mentale des agents. Dans un contexte 
marqué par des crises multiples, FO Défense rappelle l’urgence de renforcer la prévention des 
risques psychosociaux (RPS) et d’apporter des réponses concrètes pour protéger la santé des 
personnels. 
 
La prévention exige des actes : des effectifs suffisants, une médecine de prévention renforcée, 
des DUERP actualisés, des réponses aux alertes et des moyens adaptés pour les FS. 
La santé au travail n’est pas négociable !  
La santé et la dignité des agents ne peuvent être des variables d’ajustement budgétaire. 
La culture de prévention doit encore progresser au sein de l’EMA.  
 
FO Défense  continuera à défendre  les agents et à revendiquer des avancées  concrètes pour  
leur santé et leurs conditions de travail. 
 
Monsieur le Président, Mesdames, Messieurs, nous vous remercions de votre attention. 
 
 

Paris, le 13 octobre 2026 
 


