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FS-R SID 
Formation Spécialisée de Réseau du Service d’Infrastructure de la Défense 

du 4 juin 2026 
 
Monsieur le Directeur,  
Mesdames et Messieurs  
 
Tout d’abord, FO Défense rappelle son attachement à la Prévention des Risques et à la 
Sécurité au Travail des agents du SID. Pour notre organisation, la sécurité ne peut pas être une 
variable d’ajustement administrative ou budgétaire. La protection de l’humain doit rester la 
priorité absolue de notre Institution. 
 
C’est pourquoi Force Ouvrière a choisi de remplir son plus beau papyrus d’un langage clair et 
limpide qui, si Imhotep ne l’aurait pas compris, ne pourra aucunement vous échapper. 
 
Force Ouvrière est particulièrement attaché à la pérennisation des effectifs des BPREV : aussi 
bien à la Direction centrale, qu’en régions mais aussi dans les USID. Dans un contexte de 
transformations permanentes, on ne peut imaginer et encore moins accepter que la baisse des 
effectifs dédiés à la Prévention devienne le meilleur moyen d’atteindre un supposé objectif de 
réduction de RH. 
 
De même que Force Ouvrière milite pour des BPREV avec des effectifs conséquents et 
suffisants pour assurer une mission toujours plus complexe, il parait indispensable de 
s’intéresser voire s’inquiéter des formations des agents. Recruter, muter, faire confiance pour 
assurer la mission c’est bien, mais former et s’assurer de la compétence de ceux sur qui va 
reposer la responsabilité de faire en sorte que la pyramide « prévention » ne s’effondre pas, 
c’est mieux. Et ça évite de se retrouver à apporter des oranges à un chef d’établissement de 
quelque niveau qu’il soit.  
 
Une fois n’est pas coutume donc marquons ce 4 juin d’une pierre rouge et espérons que cela 
devienne une habitude, Force Ouvrière souhaite reconnaitre et saluer la qualité du travail de 
fond et indispensable réalisé par le Conseiller Central de Prévention et son équipe. Force 
Ouvrière reconnait et salue leur disponibilité et leur résilience face aux impératifs d’un contexte 
difficile et contraignant. 
 
FO Défense trouverait plus que dommage que ce travail de grande ampleur soit réduit à sa 
simple expression et espère que la pérennité des effectifs et une formation de bon niveau des 
agents des BPREV permettra la mise en œuvre locale de la démarche impulsée par le CCP et 
son équipe ce qui ne pourra se faire sans un accompagnement des BPREV Régionaux et des 
agents locaux. Et puis, on ne va pas se mentir, il est grandement temps que les travaux de 
prévention des SID Régions soient enfin coordonnés pour que cesse l’excuse universelle du 
«on attend les directives de la DC » qui gèle le travail de terrain de certains établissements, qui 
justifie le retard pris dans d’autres ou qui a maintes fois servi de masque au manque de volonté 
de certains bureaux prévention… 
 
Compte tenu de la multiplicité d’éléments contenus dans les 68 slides présentées (le Grand 
Papyrus Harris en rougirait presque) Force Ouvrière réserve ses remarques et questions au 
temps des débats qui seront sans aucun doute riches malgré un temps encore une fois 
contraint. 
 
FO Défense vous remercie de votre attention.  
 

Versailles, le 4 juin 2026. 


