


Votre organisation syndicale
nous fait confiance,
pourguoi pas.vous.?
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Et aussi des solutions adaptées au monde
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Pour plus d’'informations : macif.fr
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c'est vous.
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GILLES
GOULM

Secréfaire général

REVENDIQUER, TOUIOURS ET ENCORE..

A I'heure ou je rédige cet éditorial, je m’appréte & quitter les fonctions de secrétaire général de
la fédération 7ue les congrés m’ont confiées depuis 2008. Au congrés de Pau qui aura lieu du

22 au 25 avril prochain, vous confierez les clefs de notre fédération & un camarade qui, j‘en suis
convaincu, conduira la destinée de notre maison avec I'esprit militant chevillé au corps et le souci
permanent de maintenir ['unité et la cohésion de toutes ses composantes.

De nombreux défis se présentent a lui et & I'équipe qui composera le bureau fédéral pour les
quatre prochaines années. Le réle et la place des personnels civils au sein de notre ministére, les
effectifs nécessaires a 'accomplissement de nos missions, I'avenir des fonctions de soutien dans
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un contexte géopolitique de plus en plus tendu, la défense du statut gé-
néral des fonctionnaires et des statuts particuliers tout en préservant les
droits des agents contractuels en refusant la précarisation des emplois,
I'augmentation générale des salaires sont autant de questions, parmi
tant d’autres, qui démontrent le réle crucial de Force Ouvriére et de la
Fédération de la Défense.

En interne, la place de la fédération au sein de la confédération, la for-
mation syndicale, I'organisation de la fédération, la place des femmes
dans nos instances, et tant d’autres sujets, seront également, je le sais,
au coeur des préoccupations du futur secrétaire général.

Notre fédération, & laquelle nous sommes si attachés, et & laquelle
j‘aurais consacré de nombreuses années, est plus forte que les hommes
et les femmes qui la composent. Elle sait s’unir et faire face dés lors
qu’on l'attaque, qu’on remet en cause son unité et sa cohérence. Elle
sait identifier et rejeter les tentatives de déstabilisation et les aventures
personnelles. Elle continuera, [‘en suis certain, & rester soudée et a faire
bloc derriére celles et ceux qui savent la préserver et maintenir son unité,
seul gage d’avenir et de développement.

Une fois n’est pas coutume, cet éditorial revét un caractére trés person-
nel, non par égo, mais parce que le moment est venu pour moi de dire
au revoir et non adieu. J'étais, je suis et je resterai un militant de Force
Ouvvriére.

Je reverrai avec un immense plaisir les camarades qui seront présents
a Pau. Aux autres, je veux leur témoigner mon affection et ma recon-
naissance de m’avoir permis de militer & la téte de cette magnifique
fédération car, sans e//gs et sans eux, je n'y serais pas parvenu, parce
que seul, on ne fait rien, et surtout pas du syndicalisme.

Bon vent & foutes et tous, prenez soin de vous et de notre fédération.
Je vous la confie.

Et n’oubliez jamais : revendiquez, toujours et encore !

FOEn°318 (3)



MICHEL
FAVRE

Secrétaire général UFSO

Le voici | l'édito dernier de mon
mandat a la téte de I'UFSO.

Cela ne fut pas un long fleuve tran-
quille dés le début, le gap entre ce
mandat et mes mandats précédents
de SG de I'URFO BDD TLN, est
énorme, sans oublier la charge que
représente la fonction de fédéral,
parfois frustrant dans mon cas pré-
cis, il est indéniable que I'éloigne-
ment du terrain se ressent comme un
manque, un vide, une sensation que
les fumeurs sevrés connaissent bien.

Mon chemin de militant FO s’arré-
tera donc & 'issue de notre congrés
de PAU en avril prochain, aprés 40
ans d’adhésion et de militantisme
au sein de notre belle organisation
et je souhaite toute la réussite & mon
successeur et & |'équipe qui se met-
tront en place.

| THE LAST ONIE

Je tiens & remercier les adhérents,
les militants, les amis qui m’ont ac-
compagné lors de ces années, sans
oublier l'essentiel : mes ennemis,
urbi et orbi, qui ont inlassablement
alimenté mon moteur syndical et ont
faconné ce que je suis!

«Si ceux qui disent du mal de moi
savaient ce que je pense d'eux, ils
en diraient bien davantage ! » — Sa-
cha Gurmry.

«Agir, c’est combattre» disait au
XIXe siécle un barbu de Besancon !,
Toutes proportions et contexte gar-
dés, ceci illustre les valeurs en les-
quelles je crois et défends depuis
plus de quarante ans et que je conti-
nuerais & défendre pour FO.

«Ne se courber devant aucune
autorité si respectée soitelle et
n’accepter aucun principe tant qu'il
n’est pas établi par la raison?. »

L'aventure est belle, et elle n’est pas
finie |
Que vivent 'UFSO, la FEDIASA et |a

Confédération Force-Ouvriére.

Sincére au revoir syndicaliste.

(1) Pierre Joseph ProuDHON
(2) Pierre KrRoPOTKINE
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En visite chez les camarades du
CTM France Sud, j'ai eu le plaisir
d’assister également au congrés
de leur UD.

Un grand merci & mon ami Marc
Apivize et félicitations pour ce nou-
veau mandat dans cette UD11 qui
fait partie de mon histoire et est
chére & mon coeur!

Merci également & Arnaud BoNET
et son équipe pour leur accueil
des plus jmleureux et grand plai-
sir d’avoir revu mon ami cathare,

Denis MoNier, ancien SG du CTM

France-Sud, tout jeune retraité.
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ERWAN

Secrétaire général SNPAD

D'ARCACHON A PAY,

LS REVENDICATIONS Sk POURSUIVENT

Pouvoir d’achat
Qualité de vie au travail
Egalité femme/homme

KKKLKLUL

A L'approche d’un congrés, un bilan
non exhaustif peut étre fait sur les re-
vendications portées par le SNPAD
For vos représentants sur le terrain,
ors de visites des établissements
et dans le cadre des instances de
dialogue social.

* Sur le pouvoir d’achat, Force Ou-
vriére a rappelé son mécontente-
ment devant le blocage des grilles
de catégorie C, I'absence de me-
sures catégorielles en faveur des

catégories C dans les mesures au
titre du PLF 2024.

Tout le monde reconnait et applaudit
le travail que les agents ont fourni
dans les directions de I"administra-
tion centrale ou dans les services
extérieurs.

Les Comités Techniques de Réseau
ont été longtemps le moyen de por-
ter les revendications de la DSN,
de la DRH-MD, de 'administration
Centrale, de la DGA.

A QUAND UN NOUVEAU PLAN
DE REQUALIFICATION,
AMELIORE ET MODERNISE POUR
LLES AGENITS DE CATEGORIEC?

A QUAND UN CIA A LA HAUTEUR
DES ENGAGEMENTS DES AGENITS ?

(6) FOEn°318

Reconnaissance et place du personnel civil

Valorisation de la filiere sociale

* Sur I'avancement des agents, le
SNPAD a souligné I'absence de dia-
logue informel avec des grandes di-
rections de notre ministére. Ce n’est
pas le cas général. Vos délégués lo-
caux sont présents dés votre évalua-
tion professionnelle pour construire,
avec vous, des CREP qui permettent
de vous positionner sur des trajec-
toires d’avancement.

FO poursuit ses revendications sur
une ouverture de |'échelon spécial
au profit des attachés. Comme le
SNPAD I'a écrit dans un tract, la
DRH-MD doit assembler les piéces
du puzzle pour afficher de réels
parcours professionnels et de
maniére transparente vis-a-vis
des organisations

syndicales. PR

a‘/

@ /)
FALTE
)

RO

—— 8 9T

(cachon)
e

T

°.L1«‘¥/

DEFEN

le rebasage indemnitaire ne doit
pas concerner que les postes de di-
recteurs territoriaux.

Le SNPAD continue & porter le com-
bat sur la Qualité de Vie au Travail
(QVT) et se félicite d’avoir pu, dans
des directions et services, faciliter la
mise en place d’un télétravail.

Il faut aller plus loin et proposer des
postes & responsabilités en région.
Lle passage a Paris doit-il étre obli-
gatoire en 2024 ¢

le SNPAD demande une vision
pragmatique pour mieux lier vie
professionnelle et vie personnelle.

Le SNPAD veut que |"administration
engage une vraie réflexion sur la
question du logement et souhaite
que le plan famille s'applique, de
maniére plus large, & tous les agents
du ministére des Armées. La com-

plémentarité, personnels civils
et militaires, doit s’entendre

dans les deux sens.

,mumﬁ DE WE
h AU TRAVAIL

8 Bhel

7
-
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Le SNPAD continue & porter les re-
vendications des agents de la fi-

Vetrowez foufes

liere sociale. Ces derniéres ne sont W ; ;

pas seulement indemnitaires, elles - qutra nos f«bﬁda{mﬂs
portent également sur le sens donné ualité de vie 3l ¥ T (

au travail de ces agents. QUne hance pour Un® ;?(r@nm‘se secle sur f& geﬂge.fl‘

Le SNPAD rappelle enfin son com-
bat pour I'égalité des droits au mi-
nistére des Armées.

le principe est trés clair, c’est la
Fonction publique qui est garante
de I'égalité des droits en son sein
mais aussi dans le service rendu au
citoyen.

Télétravaj
Vie au Travaij

FO soutient ainsi que seule une
Fonction publique forte permet de
garantir 'égalité des droits.

Fo

Toutes les atteintes portées & cette
Fonction publique et au service pu-
blic sont autant d’atteintes au prin-
cipe d'égalité qui est pourtant dé-
fendu par tous.

Le congrés de PAU, pour le SNPAD,
sera le moment d’écrire et de faire
voter son nouveau cahier de reven-
dications.

Le combat se poursuit donc pour les
quatre prochaines années.

Le syndicalisme est au coeur de I'ac-
tualité, la vétre, le quotidien de vos
vies professionnelles.

FO reste fermement attachée &
son maillage territorial qui per-
met de répondre & vos préoccu-
pations. Elle n‘est possible que
gréce a |'engagement sans faille
de nos et de vos délégués
locaux.

FO DEFENSE confes

En 2022, un seul vote = Fo DEFENSE

PARIS, le 18 octobre 2022

LA FUSION SNPAD/SNPTP : UN PROJET
RTERTEE TOUIOURS DACTUALITE

tées par le SNPAD. s . . . : .,
La réflexion se poursult entre les deux syndlcqts suite au conseil commun qui s'est
REMETTONS LHUMAIN AU COEUR fenu en septembre dernier sur le projet de fusion.

:)TIIQ:CRIS (I;ISEYIIIEI!\SIDKI'\TIONS Ce projet se concrétise aussi par des actions pour favoriser le travail syndical :

PROFESIONNELLES.. —des ficbeslgrdﬁques sont élaborées pour approfondir I'information de nos
délégués d’établissement;

—des actions de formation sont mises en place sur des problématiques RH
d’actualité;

— I'élaboration de fascicules comme celui sur la fiche de paie.

C’estau coeur de ces questions
individuelles que naissent les

2024

Toutes ces actions vont concourir & faire avancer ce projet qui va aussi se matéria-
liser par la tenue réguliére de conseils communs entre les deux structures.

Il faut coordonner I'action syndicale pour porter et voir aboutir nos revendications.

Fédération FO Défense, des Industries de I’ Armement et des secteurs assimilés FOEn° 318 (/)



VALERY
MICHEL

Secrétaire général SNPTP

Mes cher(ére)s Camarades,

Voici venu le temps d'écrire ce der-
nier FOE de la mandature 2020-
2024 (et comme le dit la chanson
«que le temps passe vite | ») : que le
temps a passé vite entre le FOE 305
et celuici...

'engagement inébranlable des ad-
hérents et militants du SNPTP a ani-
mé durant ces quatre ans de manda-
ture nos élus, notre Conseil national,
notre Bureau national, dans le seul
but de défendre les intéréts des per-
sonnels, au travers de la résolution
du congrés d’Arcachon, et cela sur

I"ensemble du champ d’action du
SNPTP.

Si nous n’avons pas |'obligation de
réussir immédiatement, par contre
nous avons |'obligation de tout mettre
en ceuvre pour convaincre, informer,
lutter sans jamais se résigner sur nos
légitimes revendications.

C’est dans cet esprit que |'équipe
SNPTP, dont vous m’avez con?ié la
téte, a travaillé pendant ces quatre
années écoulées. Et je peux vous as-
surer de ma fierté dl'ovoir été votre
secrétaire général sur ce mandat.

A quelques jours du congrés de Pau,

u moment important que revét ce
rendez-vous au sein de notre orga-
nisation syndicale, il est primor(ﬁol
d’évoquer ici les enjeux et les choix
d’avenir du SNPTP et plus largement
de FO Défense.

Le Conseil national, réuni & Paris
le 23 janvier 2024, m’a mandaté
& l'unanimité pour porter ma can-
didature au poste de secrétaire gé-
néral de la fédération. Candidature
mirement réfléchie et portée par la
structure.

FOE n° 318

Commission exécutive du 14 février 2024 :
remise des candidatures VP.

Lors de la derniére Commission exé-
cutive fédérale le 14 février 2024
(voir photo ci-contre), j'ai remis &
notre secrétaire général de la fédé-
ration, Gilles Goum, le mandat du
SNPTP ainsi que mon acte de candi-
dature officiel.

Maintenant, le congrés plénier (en-
semble des trois structures qui com-
posent la fédération) décidera si,
comme pour vous camarades du
SNPTP, ma place est & la téte de
cette belle fédération.

Ce choix est motivé par un parcours
militant riche, qui m’a amené & cette
décision : elle n’est en rien le fruit
d’un caprice ou d’une ambition per-
sonnelle aventureuse.

Notre syndicat a toujours su trouver
la ressource militante pour continuer
a porter nos revendications ; le SNP-
TP sortira du congrés de Pau avec
un nouveau secrétaire général, un
nouveau Bureau naﬁon(ﬁ et un nou-
veau Conseil national. Le nombre de
candidatures au CN est d'ailleurs la
preuve de cet engagement |

Lla fusion des syndicats nationaux
SNPTP et SNPAD a fait I'objet de

] <PASSAGE DE TEMOIN>»

nombreux travaux et réflexions de
nos instances ; les nouvelles équipes
pourront les poursuivre (ou pas!)
sur les mémes bases de discussions,
a un rythme adapté et en passant
peut-étre par des étapes transitoires.

Conseil national commun des 22 et 23 janvier 2024.

Mes camarades, je sais pouvoir
compter sur vous pour que le SNPTP
continue & se développer comme il
I'a toujours fait, avec la méme en-
vie de porter vos revendications au
meilleur niveau.

Pour ma part, si le congrés le dé-
cide, je ne serai de toute facon
pas trés loin des camarades, qu'ils
soient du SNPTP, du SNPAD ou de
I'UFSO |

Fédération FO Défense, des Industries de I'’Armement et des secteurs assimilés
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POUR VOS MOMENTS
DE DETENITE
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Sois jeune et fajs-toi .
Salomé SAQUE Lille

® Film :
Second tour
Albert DUPONTEL

* Musique :
Chair
Barbara PRAVI

¢ Bande dessinée :

Le petit théétre des opérations
FLUIDE GLACIAL
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PLAN
HANDICAP 2025

roueeooe ik | VIATE A OB CANARADES
DIE @UVANIE

Fin novembre notre SG Gilles ainsi, que leurs familles, pour le
Goum et moi-méme sommes allés formidable accueil qu'ils nous ont
en Guyane pour rencontrer nos réservé.

camarades lors de réunions d'in-

formation et échanger avec les

autorités sur place, mais plus parti-

culiérement afin de faire un état des

problémes rencontrés localement,

et nous n'avons pas fait le voyage

pour rien.

Nous avons pu constater sur place
les difficultés auxquelles nos cama-
rades étaient confrontés au quoti-
dien & une gestion administrative
défaillante. Je me garderai bien de
décrire dans ce FOE nos actions sur
place, et & notre retour, pour ap-
porter notre aide & I'équipe locale.

Si certaines choses ont évolué de-
puis, fout n‘est pour autant pas ré-

|é et nous continuons de solliciter
?odministrqﬁon du ministére. Pour

reuve, actuellement certains OE
E)nt face & une non reconnaissance
de leurs travaux insalubres, avec
une absence totale d’enregistre-
ment de ces derniers. Alors moultes

raisons nous ont été avancées, dont Vous constaterez photo a |'oppui,

}e dois avouer certalneﬁ ‘?13562 IPU' que notre secrétaire générdl a pro-
oques, mais nous ne fachons rien  fit¢ de notre passage a Kourou pour

pour que nos cqmorodes benef!- aller faire un tour sur la lune. LOL.
cient de leurs droits comme le sti-

pule la réglementation.

De tels déplacements sont impor-
tants pour nos camarades sur place,
qui parfois peuvent se sentir isolés,
et ne pas avoir une écoute & la hau-
teur J)e leurs attentes. Nous avons
ainsi pu leur apporter notre appui
et surtout leur dire & quel point ils
comptent pour notre organisation.

Pour clore cet article, nous tenons www.fodefense.fr

& remercier trés sincérement Eric
Sessiecq, Cyril Barbiaux et Loic Leru www.facebook-com/fodefense

(10 FOEn° 318 Fédération FO Défense, des Indu




ACCORD FO DEFENSE - FO METAUX — NAVALGROUP

le 14 décembre 2023, les fédé-
rations FO Défense, FO Métaux
et I'Union Nationale FO (UNFO)
NavalGroup ont signé une conven-
tion de fonctionnement afin de mieux
coordonner les actions des deux

fédérations au profit des adhérents
de I'UNFO.

L'UNFO NavalGroup reste affiliée a
la fédération FO Déinse tout en bé-
néficiant de I'expertise et des compé-
tences de la fédération FO Métaux
en ce qui concerne les personnels
sous convention collective de la
métallurgie.

Lles personnels du Minarm mis &
la disposition de la société, qu'ils
soient fonctionnaires en position de
détachement ou ouvriers de I'Etat,
continuent d'étre pris en compte par
la fédération FO Défense.

Cette convention, conforme aux
statuts confédéraux dans la mesure
ou elle ne modifie pas le périmétre

d’action des fédérations respectives,
démontre et traduit la volonté des
deux fédérations concernées de tra-
vailler ensemble dans l'intérét des
salariés et dans un souci de déve-
loppement.

Les camarades de 'UNFO présents
ont pu & cette occasion nouer les

contacts nécessaires a |'exercice de
leurs mandats au sein de leur syndi-
cat d'établissement.

La fédération de la Défense remercie
FO Métaux et son secrétaire géné-
ral Frédéric Homez pour leur accueil
et leur aide pour promouvoir FO &
NavalGroup.

€ 00000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000 ®0c0cccccccccccccccccccce

ASSEMBLEE GENERALE DE LA BDD DE PHALSBOURG

Valéry MicHeL et moi-méme avons
répondu présent & l'invitation
de notre camarade Bruno BADE,
SGUS de I'Union syndicale FO de
la BAD de Phalsbourg, pour assis-
ter & son assemblée générale du
jeudi 1¢ février.

Une AG fort bien organisée avec
un grand nombre de camarades
présents dans une grande salle de
restaurant, ce qui a permis de res-
ter tous ensembles pour déjeuner
dans une belle ambiance avant
de reprendre |'assemblée |'aprés-
midi. Lles échanges ont ét¢ de
grande qualité avec, entre autres,
une infervention du camarade retrai-
té éric Bardin sur les retraites, sujet
qu'il semble bien maitriser.

Il 'est important pour nos camardes
en région, méme si comme le dit
Bruno pour son périmétre «c’est un

joli coin perdu», que les fédéraux
viennent apporter leur soutien et
échangent lors de ces réunions avec
les camarades. J'ai I'habitude de
dire que ce sont ces déplacements
sur le terrain qui nous nourrissent,
et nous permettent de ne pas nous
couper de la réalité et des attentes
des copains.

Rappelons, car il leur tient & coeur
que ce soit dit, que nos camarades
FO sont avec leur union syndicale la
premiére organisation du périmétre,
et ont considérablement augmenté
le nombre de leurs adhérents.

Avec Valéry, nous tenons & remer-
cier trés sincérement tous les cama-
rades pour leur accueil, mais surtout
pour le formidable travail syndical
accompli et nous sommes certains
de pouvoir compter sur eux pour
que cela perdure.

Fédération FO Défense, des Industries de |'’Armement et des secteurs assimilés
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La protection sociale
des acteurs de la Défense

Depuis plus de 70 ans,
la MCDef vous protége a titre individuel et collectif,
en santé comme en prévoyance.

Mutuelle référencée par le ministére de la Défense
et spécialisée sur le secteur des industries de la Défense,
de la sécurité et des hautes technologies,

la MCDef met en oeuvre, en collaboration étroite avec
les partenaires sociaux et les professionnels du secteur,
des solutions d'avenir pour vous accompagner dans vos activités.

Concevoir la santé comme un bien social et l'associer a l'innovation et
aux services, telle est la vision de la MCDef, acteur de l'évolution du
systéme de santé.

MCDef, mutuelle référencée par le Ministére de armées avec Fortégo

MCDef 7 www.medef.fr

Le Défi Mutualiste
Mutuelle Civile de la Défense - SIREN 784 621 476
Mutuelle soumise aux dispositions du Livre Il du code de la mutualité
GROUPE KLESIA Située 4, rue Georges Picquart - 75017 Paris




