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Le corps des infirmiers de la Défense (ID) est classé dans la
catégorie A. Ce corps comprend deux grades :

—le grade d'infirmier qui comporte 11 échelons;

—le grade d'infirmier hors classe qui comporte 11 échelons.

Affectés dans un service ou un établisssment public de
I'Etat, les infirmiers de catégorie A des administrations de
I'Etat participent a la mise en ceuvre de la politique de
santé publique, et notamment aux actions destinées a
prévenir toute altération de la santé des agents publics
du fait de leur fravail.

Sont classés dans la catégorie A prévue & I'article 29 de la
loi du 11 janvier 1984 et sont régis par le présent décret les
corps ci-dessous énumérés :

—le corps des Infirmiers de I'Etat qui constitue un corps
A vocation interministérielle relevant du ministre chargé
de la Santé;

—le corps des Infirmiers de la Défense ;

—le corps des Infirmiers de I'Education nationale et de
I'Enseignement supérieur.

Dans les conditions et les domaines prévus par I'article
L. 4311-1 du code de la Santé publique, ils accomplissent
les actes professionnels et dispensent les soins infirmiers sur
prescription ou conseil médical, ou dans le cadre du réle
propre qui leur est dévolu.

Rémuneération

Valeur du point d’indice brut au 1¢" janvier 2024 : 4,92278 €
Infirmier

Durée Indice

Echelon Salaire brut

échelon majoré

1an 395 1 944,50

1 an et 6 mois 424 2 087,26
2 ans 447 2 200,48

2 ans 468 2 303,86

2 ans et 6 mois 491 2417,09
3 ans 518 2 550,00

3 ans 550 2707,53

3 ans 580 2 855,21

4 ans 610 3 002,90

4 ans 645 3175,20
678 3 337,65

Iniirmier hors classe

Indice
majore

Durée

échelon Salaire brut

Echelon

1 an et 6 mois 427 2 102,03
2 ans 450 2 215,25

2 ans 478 2 353,09

2 ans 506 2 490,93

2 ans 534 2 628,77

2 ans et 6 mois 563 2771,53
3 ans 593 2 919,21
3ans 624 3071,82

4 ans 656 3 229,35

4 ans 690 3 396,72
727 3 578,86

Regime indemnitaire

Le décret n° 2014-513 du 20 mai 2014 institue le régime in-
demnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de
I'expertise et de I'engagement professionnel (RIFSEEP).

Ce régime distingue :

-I'indemnité de fonctions, de sujétions et d'expertise
(IFSE). Il s’agit de I'indemnité principale, versée men-
suellement qui valorise I'exercice des fonctions;

—le complément indemnitaire annuel (CIA). Il s’agit de
I'indemnité facultative qui peut étre versée une fois
dans I'année ou elle est octroyée. Cette derniére valo-
rise I'engagement professionnel.

Le corps des infirmiers de la Défense est abonné d ce ré-
gime depuis le 1¢ janvier 2017 par arrété du 31 mai 2016
pris en application des dispositions du décret 2014-513 du
20 mai 2014,

Il prévoit ainsi les montants socles et les montants plafonds
annuels pour I'lFSE, ainsi que les montants plafonds annuels
pour le CIA, selon les groupes et les périmétres.

Tous les emplois d'infirmiers de la Défense doivent étre
classés en deux groupes de fonctions. Les infirmiers déte-
nant le diplédme de spécialisation en santé au travail et oc-
cupant un emploi d'infirmier coordonnateur sont classés
en groupe 1.

Montants de I'lFSE

Socle indemnitaire en services extérieurs & compter du
1ejuillet 2025 : 7 700 € pour le gr. 2 et & 8 700 € pourle gr. 1.

Des tickets mobilité et avancement ont également été
prévus :

—avancement : 1 500 € pour I'accés au grade supérieur,
2 000 € pour hors classe;

— mobilité : 1 000 € pour une mobilité latérale,;

1 500 € pour une mobilité ascendante.

Montants maxima annvuel du CIA (brut annuel)

Groupe Administration _Services
de fonctions centrale déconcentirés
Groupe 1 1915€ 1705€
Groupe 2 1775 € 1570 €

Evolution de carriere

Peuvent étre nommés a la classe supérieure de leur grade,
au choix, par voie d'inscription & un tableau annuel d'avan-
cement établi aprés avis de la commission administrative
paritaire compétente, les infirmiers de classe normale justi-
fiant, au plus tard au 31 décembre de I'année au fitre de
laquelle le tableau d'avancement est établi, d’au moins
neuf ans de services effectifs dans un corps ou cadre d'em-
plois d'infirmiers de catégorie A ou dans un corps militaire
d'infirmiers de niveau équivalent, dont quatre années ac-
complies dans un des corps d'infirmiers régis par le présent
décret, et justifiant d’au moins un an d'ancienneté dans le
42 échelon de leur classe.

Peuvent étre nommés au grade d'infirmier hors classe de
leur corps, au choix, par voie d'inscription & un tableau
annuel d'avancement établi aprés avis de la commission
administrative paritaire compétente, les infirmiers de classe
supérieure comptant, au plus tard au 31 décembre de
I'année au titre de laquelle le tableau d'avancement est
établi, au moins un an d'ancienneté dans le 1¢ échelon de

leur classe.
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