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LE COMBAT POUR LA RECONNAISSANCE
ET L'AVENIR DES PERSONNELS CIVILS

D)

)) Dans un contexte de transformations profondes au sein du

ministére des Armées, la FO Défense multiplie les
interventions pour défendre les intéréts des personnels
civils. Entre crise du pouvoir d'achat, réorganisations
administratives et enjeux de qualité de vie, FO Défense pose
ses revendications afin que soit garanti I'attractivité et la
fidélisation au Ministére des Armées
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POURQUOI L'URGENCE SALARIALE
EST-ELLE DEVENUE PRIORITAIRE ?

Le constat dressé par FO Défense est sans appel :
depuis I'an 2000, la perte de pouvoir d’achat des agents
civils est estimée a 31,5 %.
Face a cette érosion, FO Défense exige des revalorisations
significatives, avec une attention particuliére portée:

e aux agents de catégorie C,

e aux contractuels, dont les rémunérations peinent a suivre

I'inflation.

Pour les Ouvriers de I'Etat (OE), FO Défense porte une
revendication claire :

L’ACCES EFFECTIF DE TOUS LES OE GVI AU GROUPE VII DES
2026, VIA UNE AUGMENTATION DES TAUX DE PROMOTION.
CETTE MESURE EST INDISPENSABLE POUR PRESERVER
L’ATTRACTIVITE DE CE STATUT, GARANT DU MAINTIEN DES
COMPETENCES ETATIQUE DU MINISTERE DES ARMEES
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COMMENT AMELIORER L’'ORGANISATION
DU TEMPS DE TRAVAILET LE TELETRAVAIL?

D)

La question du temps de travail est au coeur des
négociations.

»

FO Défense demande:
e |’extension des horaires variables,
e I'instauration d’une journée de récupération.

Concernant I'expérimentation de la semaine de 4,5 jours,
FO Défense dénonce le décompte des congés et ARTT
contraire a la jurisprudence du conseil d’Etat

Sur le télétravail, largement plébiscité, FO Défense alerte sur
les défaillances techniques, notamment :

e le manque de clés TOKEN,

e les difficultés d’acces aux outils numériques,
qui empéchent de nombreux agents d’'exercer leurs missions
dans de bonnes conditions.
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COMMENT PROTEGER LES AGENTS FACE

D)

AUX RESTRUCTURATIONS ?

)) D’ici 2026, 2 787 agents seront concernés par des
restructurations dans le cadre du Plan d’Accompagnement
des Transformations (PAT).

Face a ces bouleversements, FO Défense exige :
e une application équitable des droits indemnitaires,
e des garanties de reclassement prioritaires,

e un accompagnement renforcé pour les agents impactés
par la reforme ADP-PC.

FO Défense exprime également de fortes réserves sur le
déploiement de I'Intelligence Artificielle (1A).

Pour FO Défense, cette évolution ne doit en aucun cas se
traduire par des suppressions de postes, mais étre
strictement conditionnée d la préservation des empilois.
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COMMENT GARANTIR UNE MEILLEURE
QUALITE DE VIE AUX PERSONNELS ?

SIE

La vie quotidienne des agents constitue une priorité pour FO
Défense.

»

xy, Logement

FO Défense alerte sur les difficultés croissantes pour se loger
dans les zones dites « tendues » (Paris, Lyon, Bordeaux...) et
réclame une véritable stratégie ministérielle du logement.

Protection sociadle et santeée

Sur le plan social, FO Défense demande :
e une baisse des cotisations de la mutuelle obligatoire,
e en s‘appuyant sur I'excédent de 15 millions d’euros du
fonds de prévoyance.

FO Défense s’oppose fermement a toute réduction de
I'indemnisation des congés de maladie ordinaire. @__.M@
(cmo) el e
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POURQUOI DEFENDRE LES PCRL

D)

A L'INTERNATIONAL ?

FO Défense n'oublie pas les personnels civils & recrutement
local (PCRL).

FO Défense reclame:

e des procédures de gestion plus transparentes,
e une revalorisation des grilles salariales a |'étranger.

Le cas de Djibouti, ou les salaires n'ont pas été révisés
depuis quatre ans malgreé I'inflation, est cité comme une
urgence absolue.
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QUELLE VISION FO DEFENSE
PORTE-T-ELLE POURL'AVENIR?

D)

En conclusion, FO Défense réaffirme que la réussite des
missions du ministére ne peut se faire sans un pacte social
solide.

Ce pacte doit garantir :

e des perspectives de carriere claires,

e une reconnaissance réelle,

e un niveau de vie digne de I'engagement des personnels
civils.

Sans justice sociale, sans salaires reconnus et sans respect
des agents, il ne peut y avoir de ministére des Armées fort et
durable.




