


Vous etes adhérent FO ?
Vous étes protégé.

Résolument ancrés dans le secteur de I'économie sociale, nous démontrons gqu'il est
possible de conjuguer efficacité économique, solidarité et création de valeur sociale.
Depuis 40 ans, des contrats Macif protegent les adhérents et militants FO a jour de leurs
cotisations lors de leurs activités syndicales et professionnelles.

Dés votre adhésion, vous étes protégé dans le cadre de votre activité syndicale.

Vous étes garanti en cas d'accident survenu dans
le cadre des activités et missions confiées par la
confédération ou I'une de ses structures suite a:

des dommages corporels dus a un accident garanti
(frais médicaux®, protheses auditives® perte de
salaire®, invalidité“, incapacité permanente®, déces)

des dommages a votre véhicule personnel
ou celui que vous avez pris en location lors de
déplacements dans le cadre d'une mission ou d'un
mandat syndical : prise en charge de la franchise
ou montant des réparations®

la mise en cause de votre responsabilité civile ;
si vous occasionnez des dommages corporels,
matériels ou immatériels a un tiers, la Macif
indemnise la victime des dommages subis.

La Macif et la FO sont partenaires pour
soutenir votre engagement. C'est pourquoi,
lorsque vous choisissez de défendre les
intéréts des salariés, nous sommes a vos
cotés pour sécuriser votre action militante.

Pour en
savoir plus,
scanhnez ce

QR Code

MACIF

Les garanties citées sont accordées dans les conditions et limites fixées aux contrats souscrits.

(1) Prise en charge a concurrence de 1525€, aprés intervention des régimes de protection sociale, dont optiques 80 € et autres prothéses 160 €.

(2) Colt des réparations ou valeur de remplacement dans la limite de T000€ par prothése une seule fois par année d’assurance.

(3) En cas d'arrét de travail de plus de 15 jours.

(4) Invalidité supérieure ou égale a 10 %.

(5) Incapacité permanente a partir de 66 %.

(6) La Macif prend en charge le montant de la franchise appliquée ou le montant des réparations en cas d'absence d'assurance dommages a concurrence
de : 500 € pour les véhicules de 4 roues de moins de 3500 kg ; 300 € pour les véhicules terrestres a moteur de 2 ou 3 roues.
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Dernier FOE de cette année 2024, cet édito conclut une
année qui fut trés riche pour notre Fédération, avec notam-
ment le congrés de Pau. L'année 2024 fut riche en revendi-
cations, mais aussi «riche » en attaques contre la Fonction
publique et I'ensemble de ses agents.

Cette «tréve des confiseurs » doit étre pour vous un moment
privilégié, pour vous retrouver en famille, vous ressourcer,
décompresser, déconnecter du monde du travail pour pro-
fiter de chaque moment de la vie avec celles et ceux qui
vous sont chers.

La FEDIASA et ses syndicats nationaux n’oublient pas celles
et ceux qui sont aussi sur «le pont» durant ces fétes, quels
que soient leurs statuts, leurs fonctions dans leur mission de
service public ou de soutien, personnels du SSA, agents
de la DIRISI, du SCA, personnels des transports et de la
logistique, du SID... certains d’entre vous vont ceuvrer pour
le bien de toutes et tous pendant les fétes, que ce soit en
métropole, dans les départements d’outre-mer, dans les
territoires ultramarins, dans des conditions de travail bien
souvent dégradées.

Dans le contexte géopolitique actuel, nous aurons aussi une
pensée particuliére pour les militaires qui sont déployés sur
tous les théétres d’opérations : terrestres, aériens et mari-
times. lls sont soutenus, ainsi que leur famille, en tout lieu,
tout temps par I'ensemble des personnels civils exercant
leurs métiers dans les services et directions des forces,
comme dans celles du soutien, en y incluant les Services
a Compétence Nationale (SCN) tels que I'action sociale

et nos EPA...

L’année 2024 fut encore une année marquée par de nom-
breuses attaques gouvernementales sur les statuts, les condi-
tions de travail, ?’emp/oi, des recrutements insuffisants, le
gel du point d'indice et des bordereaux de salaire.

L’année 2024 fut aussi marquée par la dissolution de I’As-
semblée Nationale et I'absence d’une majorité politique,
qui nous raméne au temps de la lll° et de la IV République.
Cela laisse hélas présumer une période de grande insta-
bilité politique, avec déja un gouvernement censuré et la
nécessité d’un vote d’une loi spéciale pour assurer la conti-
nuité de I’Etat, ce qui est inédit sous la Ve République.

Si cette censure met fin provisoirement aux attaques contre
la Fonction publique et au «fonctionnaire bashing », dont
I'une des mesures phare était la mise en place des 3 jours
de carence et I'abaissement de la rémunération & 90% en
cas de congé de maladie, si chers au ministre KasBARIAN,
notre fédération et ses syndicats nationaux ont toujours été
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VALERY
MICHEL

Secrétaire général

fidéles & leur principe d’indép

dance vis-a-vis du pouvoir politiﬁue.
D’ailleurs nous avons su nous mobiliser en appelant au
mouvement de gréve initié par la FGF/FO «3 jours de ca-

rence valent bien 3 jours de gréve ».

Nous resterons fidéles & la revendication confédérale sur
ce point «le gouvernement est tombé, pas nos revendica-
tions». Le syndicalisme libre et indépendant réaffirme sa
vocation : étre le bouclier face aux injustices et le moteur
des avancées sociales.

Cette indépendance se concrétise face a I'administration
dans les instances de dialogue social formel, comme ce fut
le cas lors du dernier CSA ministériel ob nous avons dénon-
cé notre signature de I'accord PSC Santé et voté contre la
mise en place du éniéme arrété de transformation, fidéles
au mandﬁn‘ qui nous a été donné par nos instances.

Nous aurons également une pensée particuliére pour nos
concitoyens et nos collégues de Mayotte aprés le passage
du cyclone dévastateur Chido.

Nous portons aussi une grande attention & la situation en
Afrique, plus particuliérement pour nos PCRL, afin que I'Etat
francais ne les abandonne pas lors du retour des forces
vers la métropole.

Si, & cet instant, la période du temps des fétes peut nous
permettre de souffler et prendre une pause dans ce monde
en pleine effervescence, force est de constater que I'année
2025 sera une année riche en revendications, en interro-
gations, dans un contexte politique inédlit.

D’ores et déja, I'année 2025 est une année d’enjeux im-
portants pour les personnels civils : remise a jour de I'ac-
cord RTT temps de travail, accord sur l'intelligence artifi-
cielle, la PSC Prévoyance, les rémunérations, les carriéres,
les recrutements...

Notre Fédération et ses syndicats nationaux seront toujours
l& pour défendre vos intéréts (statuts, organisation du tra-
vail, avancement, emplois,...).

Ce temps des fétes doit étre, pour toutes et tous, le temps
de la déconnexion et du partage avec nos amis et nos
familles.

Au nom de la FEDIASA, je vous souhaite, nous vous souhai-
tons, un excellent temps des fétes et le meilleur pour vous
et vos familles, pour 'année 2025. Permettez-moi de vous
présenter avec anticipation et au nom de toute I'équipe nos
meilleurs voeux pour I'année 2025.
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MOHAMED AL
ANFIF

Secrétaire général UFSO

Ces derniéres décennies les agents
civil du ministére des Armées su-
bissent les restructurations succes-
sives ayant conduit & des réorga-
nisations internes, & une réduction
conséquente des effectifs, notam-
ment des ouvriers de |'Etat, et ce mal-
gré la multiplication des missions.

En 10 ans cet effectif a baissé de
Flus de 9032 ouvriers pour un ef-
ectif affiché en 2023 de 109291,

Ces réformes incessantes ont, non
seulement, mis & mal les effectifs
des ouvriers de |'Etat, mais ont éga-
lement eu des conséquences dro-
matiques sur les volumes d’'avance-
ments, les conditions de travail, la
charge de travail, sans oublier la
santé du personnel.

FO Défense, fidéle & son engage-
ment en faveur de la défense du
personnel civil des armées, ne peut
rester silencieuse face & la détériora-
tion des conditions de travail au sein
de notre Ministére.

Le personnel ouvrier, déja soumis
a dF;s missions souvent difficiles et
techniques, se retrouve de plus en
plus isolé, surchargé de travail,
avec des responso%ilités qui dé-
passent parfois le cadre de ses fonc-
tions initiales; cela est bien lié¢ aux
politiques successives de déflations
associées & de faibles recrutements
ouvriers années aprés années.

A I'heure ob le Ministére envisage
une remontée des effectifs, les opé-
rations de restructurations succes-
sives, sous couvert d’optimisation
ou de modernisation, sont incom-
préhensibles | Elles ont eu des effets
négatifs dans les établissements et
sur les compétences détenues par le
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personnel ouvrier de |'Etat. La logique
de rationalisation des coits a conﬂuit
d la fermeture de certaines structures
ou & la mutualisation de services,
sans qu’aucune compensation ne soit
apportée en termes de moyens.

Cette gestion, a court terme, a un im-
pact direct sur la qualité du travail.
FO Défense n’a eu de cesse de rap-
peler, notamment lors des CAPSO,
que les ouvriers sont contraints de
se plier a des exigences de perfor-
mance et d’efficacité qui ne tiennent
pas compte des réalités du terrain.

Cette situation est intolérable et doit
cesser !

Il est nécessaire qu'il y ait une prise
en compte immédiate de la réalité.
Les restructurations doivent cesser
de se faire au détriment de I"humain.

C’est pour cela que FO Défense a
pris sa part de responsabilité en
votant contre le projet d'arrété de
restructuration lors du CSA minis-
tériel du 18 décembre 2024. Il est
impératif que le ministére des Ar-
mées reconnaisse la surcharge de
travail des agents et mette en ﬁ)loce

’

les taches des personnels et garantir
leur bien-étre. La reprise d’un recru-
tement des ouvriers de |'Etat impor-
tant pourra permettre de faire face &
la surcharge de travail et de rétablir
des effectifs suffisants pour couvrir
les missions essentielles.

Avec des taux d’avancement qui
tardent & étre connus en raison du
budget 2025 non voté, FO Défense
exige pour 2025 une augmentation
significative de ces taux, a la hau-
teur des efforts fournis, ainsi que la
prise en compte de tous les avance-
ments au 1¢ janvier 2025.

A situation exceptionnelle il faut des
décisions exceptionnelles! Il n’est
lus acceptable que les ouvriers de
ﬁEtoT soient la seule catégorie de
personnels & étre traitée différem-
ment des autres catégories statu-
taires de ce Ministére |

Enfin & I'aube de cette nouvelle an-
née, je vous présente a toutes et a
tous, mes mei|F|)eurs veeux de santé et
bonheur pour I'année 2025 |

FO Défense restera toujours & vos
cdtés, combative pour la défense de
tous les ouvriers de I'Etat !

des mesures concrétes pour alléger
Entrées Départs
Femmes Hommes Total Femmes Hommes Total
Techniciens
a statut ouvrier 1 10 11 7 85 92
Chefs d’équipe 4 11 15 21 208 229
Quvriers 38 108 146 134 576 710
TOTAL 43 129 172 162 869 1031

1. — Source Bilan Social 2013 et Rapport Social Unique 2023.
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FO SE DEPLACE

Déplacement du Bureau national UFSO & La Rochelle
le 3 décembre 2024
ba721.syndicatfo.fct@intradef.gouv.fr ou sdp.syndicat-fo.fct@intradef.gouv.fr

Congrés du syndicat FO Bdd Cherbourg le 25 novembre 2024
) ayant élu Franck RASAMISON secrétaire général
Elus du CSA Spécial du SIMU le 26 novembre 2024 fo.cherbourg.defense@gmail.com
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SANDRINE
COUET

Secrétaire générale SNPAD

ADIQINTS ADNINISTRATIES
DU WINISTERE DES ARMEES

VERS UNE RECONNAISSANCE MERITEE

les adjoints administratifs  repré-
sentent une part significative des
effectifs au ministére des Armées.
lls sont chargés de fonctions admi-
nistratives d’exécution nécessitant
la connaissance et I'application de
réglement odministroﬁff.)

Leur réle est généralement sous-es-
timé, malgré leurs contributions es-
sentielles au bon fonctionnement
des services. La charge de travail
qu'ils supportent est souvent élevée,
et leurs conditions de travail méritent
donc une attention particuliére.

La richesse de leur tache peut entrai-
ner une charge de travail considé-
rable. De plus, le manque de person-
nels dans certains services accentue
encore cette pression rendant leur
quotidien toujours plus complexe.

Pourtant, cette réalité n’est pas as-
sez prise en compte dans les déci-
sions qui les concernent et il est donc

UL FO Arcueil, le 21 novembre 2024

essentiel de mettre en lumiére la né-
cessité d’une réelle reconnaissance
de leur engagement : leur salaire est
parmi les plus bas du ministére des
Armées.

La revalorisation du complément in-
demnitaire annuel (CIA) et du mon-
tant de I'indemnité de fonctions, de
sujétions et d’expertise (IFSE), qui
est au cceur de nos revendications,
est indispensable pour améliorer
leur situation financiére.

Rappelons que la garantie du pou-
voir d'achat (GIPA) qui visait & com-
Fenser les pertes du pouvoir d’achat
iées & l'inflation a été supprimée
par le Gouvernement Barnier, bien
que celleci bénéficiait principale-
ment aux catégories C.

Au-deld de la reconnaissance fi-
nanciére, il est crucial d’instaurer
de réelles opportunités d’évolutions
de carriére pour les adjoints admi-

Les déplacements récents notamment
lors £s assemblées générales des
unions locales de Clermont-Ferrand
et d’Arcueil m’ont permis de rencon-
trer des militants engagés, témoins
d’une volonté commune de défendre
les droits des agents et d’améliorer
leurs conditions de travail.

Ces échanges enrichissants nous
rappellent que nous ne sommes pas
seuls dans ce combat.

La solidarité et l'unité de notre mou-
vement sont essentielles pour faire
entendre notre voix et obtenir des
avancées.

nistratifs. Actuellement, beaucoup
se sentent bloqués dans leur par-
cours professionnel sans perspec-
tives claires. Il est urgent de mettre
en place des dispositifs permettant
une véritable évo?uﬁon oﬁn de leur
permettre de développer leurs com-
pétences.

Les adjoints administratifs sont des
acteurs incontournables au ministére
des Armées et leur contribution mé-
rite d'étre reconnue & sa juste valeur.

En améliorant leur condition de tra-
vail, en revalorisant leur salaire, en
leur offrant de véritables perspec-
tives de carriére, le Ministére pourra
s'appuyer sur des agents motivés et
engagés, capables c?e répondre aux
déﬁs de demain.

Il est plus que temps de leur donner
la reconnaissance qu'ils méritent |

UL FO Clermont-Ferrand, le 9 décembre 2024




LA CNNISS

DU MINISTERE DES ARMIEES

PRESENTATION DE NOTRE ETABLISSEMENT

ET DE NOTRE ENGAGEMENT SYNDICAL

Qu'est-ce que la CNMSS ?

La Caisse Nationale Militaire de Sécurité Sociale (CNMSS)
est un établissement public national & caractére administratif
disposant de |'autonomie juridique et financiére.

Les agents de la CNMSS sont des agents du ministére des Ar-
mées et les seuls fonctionnaires & exercer des missions d'assu-
rance maladie, assurant ainsi un réle spécifique et essentiel.

La CNMSS gére la protection sociale des militaires, de leurs
ayants droit et des retraités, avec des missions variées telles
que :

— les remboursements de soins;

— la gestion des pensions militaires d'invalidité ;

— I"accompagnement social spécifique lié au milieu mili-
taire.

Quelle est I'implantation géographique de la CNMSS ?

Le siége social de la CNMSS est situé & Toulon, au coeur des
infrastructures militaires. Pour compléter ses services, |'éta-
blissement dispose également d'une antenne & Paris, oU les
affiliés peuvent étre recus pour leurs démarches et ou siége le
conseil d’administration.

Quels sont les effectifs et le budget de la CNMSS ?

Environ 800 agents travaillent & la CNMSS, répartis entre ses
différentes missions.

En 2023, la CNMSS dispose d’un budget conséquent :

- 1710 millions d’euros pour les remboursements de
soins;

- 8,975 millions d’euros pour les actions sanitaires et
sociales;

— 3,250 millions d’euros pour la prévention en santé;

- 39.937 millions d’euros Four les missions déléguées
(prestations en espéces, allocations rechutes et soins et
suivi du blessé et du pensionné.

FO CNMSS revendique une réduction de la précarité avec un
plan d'intégration des contractuels en CDI.

Comment est administrée la CNMSS ?

La CNMSS fonctionne sur la base d’une convention d’ob-
jectifs et de gestion (COG) conclue avec ses trois ministéres
de tutelle :

— le ministére de la Santé et de la Prévention;

— le ministére de I’'Economie et des Finances;

— le ministére des Armées.

Cette convention détermine les objectifs stratégiques et les
moyens alloués. La gouvernance de |'établissement est assu-
rée par un conseil d’administration, qui délibére sur le budget
annuel, la COG et les grands projets stratégiques.
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FO CNMSS a revendiqué et obtenu l'intégration d’une ligne
budﬁétaire a la prochaine COG pour proposer une prime an-
nuelle aux contractuels.

FO CNMSS exige que la nouvelle Direction intégre des me-
sures concrétes pour réduire et traiter les risques psychoso-
ciaux.

Quels sont les enjeux syndicaux majeurs a la CNMSS ?

FO CNMSS, syndicat national rattaché & la FEDIASA, joue
un réle clé dans la défense des droits des agents et |'amé-
lioration de leurs conditions de travail. L'établissement, doté
de son propre Comité Social d’Administration (CSA) et de
sa Formation Spécialisée (FS), offre un cadre unique pour le
dialogue social.

FO CNMSS agit sur I'ensemble des sujets touchant les agents,
notamment :

® Le télétravail : La CNMSS n’a pas suivi les directives du mi-
nistére des Armées sur ce sujet, nécessitant des négociations
spécifiques pour garantir un dispositif adapté aux réalités des
agents.

FO CNMSS revendique une éligibilité basée sur les activités
exercées conformément au décret n° 2016-151.

FO CNMSS travaille sur une révision des critéres d’éligibilité
pour garantir un dispositif adapté a tous les agents.

® Les horaires souples : FO CNMSS a négocié un dispositif
flexible et avantageux, incluant une amplitude horaire de 7 h
a 19h et des vacations de 6 heures, avec un minimum de 4
heures de présence par jour.

FO CNMSS revendique un dialogue social renouvelé, fon-
dé sur l'écoute et le respect de toutes les parties, pour co-
construire des solutions adaptées aux réalités du terrain.

Vincent BENOIT,
Secrétaire général FO CNMSS

Marc LOPEZ,
Secrétaire général adjoint FO CNMSS

Aurélie AIGUIER,
Secrétaire générale adjointe FO CNMSS

Le SNPAD
i vous présente ses meilleurs '
. voeux pour 2025.
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GREGORY
RAFFINI

Secrétaire général SNPTP

En préambule, je ne pourrais intro-
duire mon édito sans avoir une vé-
ritable pensée de soutien pour les
camarades de Mayotte. Je Feur sou-
haite du courage pour faire face &
cette catastrophe humaine et toutes
mes sincéres condoléances pour les
disparus.

Aprés 8 mois d'exercice, I'année
touche & sa fin. Ces derniers mois
ont été marqués par un boulever-
sement du gouvernement et par un
agenda social conséquent au sein
du Ministére, affectant indirectement
ses agents. Qu'il s'agisse des per-
sonne?s techniques, des personnels
paramédicaux, des enseignants,
qu'ils soient titulaires ou agents sous
contrat, aucun n’a été épargné par
cette période de turbulence.

Qu’en sera-il pour 2025, alors que
des mesures crrdconiennes risquent
d’impacter encore davantage les
agents de |'Etat 2

U'application des mesures catégo-
rielles pour 2024, loin de répongre
aux attentes, méme pour les plus
chanceux, laisse place & une incer-
titude pour 2025, dont les décisions
dépendent des choix politiques &
venir. les avancements pour cer-
tains corps ont été négligés, et pour
d’autres, sont trop faibles. Com-
ment les agents peuventils se sentir
reconnus et considérés dans un ftel
contexte 2 le fossé se creuse un peu
plus entre les différentes filieres que
comporte ce Ministére. La fidélisa-
tion n’est-elle pas un simple concept
marketing 2

vec les enjeux a venir, tels que
Avec | | tels q

I'introduction des discussions sur
I’lamélioration de la qualité de vie
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| UNITE

au travail (QVCT) ou l'impact de
I'intelligence artificielle, deux do-
maines qui faconneront |'avenir
seront & mettre sur la table des dis-
cussions. Le Ministére sera--il en me-
sure d'attirer les talents de demain 2

Il conviendra de réfléchir également
a sa mise ceuvre. Pourquoi ne pas
le réaliser en étroite collaboration
avec les personnels du Ministére
compétents et expérimentés. Com-
ment envisager une amélioration de
leur quotidien sans leur permettre de
s'exprimer ¢

Au SNPTP, nous portons ces sujets
avec une atfention particuliére, car
ils auront des conséquences directes
sur les agents et les fonctions tech-
niques qu’ils exercent au quotidien.

Nous serons vigilants et revendi-
querons sans cesse pour défendre
I'intérét collectif. Avant toute inté-
gration de nouveaux concepts, il est
essentiel d'avoir une vision claire et
une stratégie visant & maintenir la
dimension humaine au cceur de la
réflexion.

Dans ce contexte de transformations
perpétuelles, comment parler de

arcours professionnels quand les
Fermetures et modifications inces-
santes fragilisent ces projets laissant

lace depuis des années aux trans-
Fert de missions & des prestataires
externes ¢

Nous revendiquons d’avoir un mi-
nistére & la hauteur des attentes des
personnels techniciens. Mais cela
ne peut se réaliser sans la recon-
naissance des personnels compé-
tents, qui, par leurs expériences, ap-
ortent une réelle plus-value au bon
E)nctionnement des services.

= | ENGAGENENT
FACE AU DEFIS ACTUELS

Vouloir nous pousser & toujours
faire mieux, toujours plus vite, avec
moins de moyens, est une véritable
confrainte, voire méme est une
ineptie.

Ensemble, restons unis et déterminés
pour que 2025 ne soit pas une an-
née d'aggravation, mais de recon-
naissance et de progrés pour les
agents de notre ministére.

Enfin, poursuivons la présentation
des militants, comordépes et amis
qui, chaque jour, se consacrent ac-
tivement a la défense de nos condi-
tions de travail. Ils s’engagent col-
lectivement au sein du SNPTP, en
tant que membres du bureau natio-
nal ou sein d’autres instances, tou-
jours conscients des enjeux qui se
présentent & nous.

Je vous présente mes meilleurs voeux
pour cette nouvelle année.
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«Nos astreintes sont rémunérées. Quant aux heures sup-
plémentaires, elles peuvent I'étre aussi, mais le GSBdD
de Brest préfére que nos récupérions nos heures. Cela
dépend du choix de I'agent. Méme si nos indemnités
sont revalorisées en 2025, avec le coit de l'inflation,
nous allons vite perdre le bénéfice acquis.

Cela dit, heureusement que le GT sur les conducteurs a
été mené J'ai pu y participer et c’est grdce a nos travaux
FO que nous avons pu avancer dans la revalorisation de
ces indemnités.

Il reste encore beaucoup de travail & faire dans le do-
maine des conducteurs.

Je suis trés engagé au sein de FO. Adhérent au syndicat
FO depuis 2001, ‘ai tout d’abord participé au conseil
du GSL FO Brest, puis je suis devenu membre du conseil
et du bureau. Actuellement, je suis membre du conseil.

Au niveau national, je siége en CAP depuis une quin-
zaine d’années. Je suis donc & Paris une semaine par
mois.

Malgré des absences fréquentes de mon domicile qui
pésent sur ma vie privée, j‘apprécie avant fout de servir
les agents de catégorie C et de pouvoir traiter directe-
ment avec les ACE.

Dans la mesure ou les CAPL ont disparu, nous avons
beaucoup de dossiers & traiter en CAP. Entre 100 et
140 dossiers individuels en 2024, essentiellement pour
des sanctions disciplinaires, des recours CREP, des refus
de titularisation, des refus de télétravail et des refus de
formation. L'administration nous a déja annoncé qu'il y
aurait une hausse de 30 % du nombre de dossiers en
2025.

NSSEMBLEE GENERALE
GSL. FO BREST-LORIENT

Le respect des instances !

Olivier I Poes, ATPMD]

N de Landivisiq,

¢ Onvaincy aFO
epuis 23 ans,

En 2001, j‘ai choisi FO parce qu’aprés avoir rencontré
des représentants des trois OS représentatives & Landi-
visiau, la seule qui ne m’ait rien demandé, c’est FO. J'ai
surtout été séduit par les valeurs de la charte d’Amiens.

Militer, se syndiquer sans se voir imposer ou suggérer

un choix de candidat politique correspond vraiment &

mes idées. Aujourd’hui encore, ce sont ces valeurs qui

Zam‘ lque je suis déterminé & poursuivre mon action syn-
icale.

J'ai 51 ans, j‘ai encore du chemin & faire et en termes
syndicaux, je ne m’interdis rien. Tout dépendra de ce
qui se présentera. De toute fagon, au niveau local, il
reste encore beaucoup de choses a faire. Mais je ne
dis pas non & des responsabilités plus étendues, pourvu
qu’elles ne m’éloignent pas trop de ma vie familiale. »

Avant de retourner & ses activités, Olivier a un message
qu'il tient & adresser aux jeunes recrues du Ministére :
« Il ne faut pas avoir peur de se syndiquer. Se syndiquer,
ce n’est pas metire un terme a sa carriére. Au contraire !
C’est savoir préserver ses acquis statutaires et défendre
la Fonction publique. »

Sous la présidence du SGA de la fédération
et avec |'expertise de Grégory RafriNi, SG du

SNPTP, les adhérents de Brest et Lorient ont pu
discuter, ouvertement, des sujets qui les pré-

occupent PSC, ré-internalisation des RH,
dialogue social en berne, traitement et salaire,
carriére, etc. lls ont voté & |'unanimité une motion
de soutien & notre fédération pour I'orientation
qu’elle prend en cette période compliquée.
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THIERRY
DEMANGE I

Trésorier fédéral

Bonjour a foutes et a tous,

Je vous présente mes meilleurs voeux
pour 2025 et surtout une bonne
santé. Nous pouvons presque dire
qu’une année vient de s'écouler de-
puis le congrés de PAU, que de che-

min parcouru.

Ce mandat est passionnant, capti-
vant, et je suis trés fier de faire par-
tie de cette équipe.

Je ne vous apprendrai rien en vous
disant que la tache n’est pas simple.
Le contexte politique et géopolitique
ne nous aide pas vraiment. Il est
difficile de garder un cap dans ce
monde qui semble par moment nous
échapper. Mais nous devons garder
la téte froide et nous concentrer sur
notre mandat et exclusivement sur
notre mandat, c’est pourquoi vous
nous avez élus et c’est ce que vous
attendez de nous. Nous devons étre
au rendez-vous.

Nous avons fait nos premiers BFG et
CE, vous nous avez donné mandat
et nous devons rester sur le chemin.

Je me dois maintenant de vous faire
un point & ce stade :

Vous avez tous recu cette charte qui
définit la stratégie mise en place
dans le but de réduire les colts
financiers de la Fédération, vous
avez tous subi, vous aussi, cette
réalité de la baisse de notre pou-
voir d’achat et FO Défense n’est pas
épargnée. Afin de garder le cap,
nous devons étre rigoureux dans
notre maniére de nous comporter. Je
compte bien sir sur vous tous.

Dans le but d’améliorer vos dépla-
cements vers la Fédération, nous
avons réalisé un livret d'accueil qui
ermettra, & chacun, de puiser les
Eonnes informations et adresses
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lors de vos déplacements sur Paris
(n’hésitez pas & revenir vers moi si
vous avez des idées & ajouter).

Nous avons pour ambition de mettre
en place, rapidement, cing modules
de formation pour nos mﬂitants sur
le terrain. Il s'agit d'un chantier
ambitieux mais indispensable au
bon fonctionnement de notre mili-
tantisme. La connaissance de la ré-
glementation est une arme indispen-
sable & la défense de I'intérét de nos
adhérents.

Pour ceux qui sont venus dans les
locaux de la Fédération, vous avez
sans doute remarqué que nous
avons finalisé les travaux ge rempla-
cement des derniéres fenétres. Un
chantier de réhabilitation de la salle
d’accueil va suivre, afin de la rendre
plus chaleureuse et plus pratique.
Nous envisageons de poursuivre
également avec la création & |'étage
(& la place de la salle de réunion)
de deux chambres et un espace
«cuisine-sanitaires» qui permettrait
de recevoir des agents de passage
& la Fédération. Des travaux d’amé-
lioration du réseau électrique et de
la sécurité incendie sont également
programmeés.

Comme vous le savez, j‘ai égale-
ment la charge des dossiers SIAé,
AAE et SEO et je tenais, a ce fitre,
& saluer et remercier |'investissement
de chaque élu pour mener & bien
le déroulement de ces instances. La
tdche n’est pas toujours facile en
raison de la situation géographique
de chacun (déplacements vers la
capitale, hébergement souvent com-
pliqué, restauration). La charge de
travail est intense, les délais imposés
sont souvent trés courts et les agen-
das de chacun chargés. Malgré tout,
je constate que nos élus investissent

beaucoup de temps dans la prépara-
tion de leurs dossiers (DL CR), termi-
nant souvent tard dans le train, sur le
trajet du refour. Je pense également
d nos élus CSA et FS en local, sur
leur périmétre de BDD respective,
qui font un travail formidable.

J'aimerais ajouter que pour aider
nos élus & prendre en compte les
problématiques propres & chaque
site, vous devez vous rapprocher
de vos représentants respectifs de
chaque instance de CSA ou FS de
votre chaine d’emploi, afin de faire
remonter les informations en local
ou national. Vous pouvez égale-
ment me contacter, je me ferai le
relais vers vos élus. Pour le bon
fonctionnement de nos instances, il
est important que le maillage entre
chaque site soit fort. Il me semblait
important de souligner cet aspect
dans ce numéro (?u FOE. Encore
bravo & vous toutes et & vous tous
pour votre investissement.

Nous devons étre solidaires pour me-
ner & bien les nombreux travaux en
cours comme la PSC, I'intelligence ar-
tificielle, la QVT, la santé morale de
nos agents, |'accord cadre, I'avenir
des OE, des fonctionnaires et de nos
ASC... Si vous avez l'expertise ou
une sensibilité pour I'un de ces sujets,
n'hésitez pas & nous en informer.

Nous devons penser, dés & présent,
aux élections 2026, monter une liste
de noms n’est pas facile. Vous pou-
vez, dés maintenant, vous manifes-
ter auprés de vos élus ou représen-
tants syndicaux.

Vive le syndicat libre et indépen-
dant.

Vive Force Ouvriére.
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ASSEMBLEE GENERALE
D'EPINAL - LUXEUIL

Nous avons participé
Valéry MicHeL et moi-
méme & l'assemblée gé-
nérale d’Epinal- Luxeuil
sur la BA 116, le mercre-
di 20 novembre.

Etaient présents, Jean-

Claude MoranD, SGUS de
Nancy, Thierry Ciément, adjoint au SGUS de Nancy, Chris-
topheBErNARDIN, secrétairegénéral deLuxeuil, Pascal Pierrar,
1 RT d’Epinal, Sébastien Gawicre et Lionel VALDENER
représentant I'UD 70. L'UD 88 était excusée.

Deés 9 heures, nous avons pu prendre le traditionnel café/
brioche dans une ambiance conviviale, des moments de
partage qui sont importants pour notre militantisme.

Christophe ~ BERNARDIN. représentant |'assemblée Force
ouvriére de la BdD d'Epinal-Luxeuil ouvre la séance et
procéde au vote d’un président de séance et d'un secré-
taire de séance.

Il retrace ensuite |'historique du bureau précédent et les
difficultés rencontrées par le passé puis nous assistons &
une présentation du rapport d’activités et une présenta-
tion des comptes qui seront votés & |'unanimité.

Enfin, il est procédé a I'élection du nouveau bureau :

— Pascal PierraT, secrétaire général;
— Jean-Marc Braup, secrétaire général adjoint;
— Christophe BErRNARDIN, frésorier:

Nous ne pouvons qu’encourager ce nouveau bureau pour
son investissement.

MOMENTS DE PARTAGE ET RETOUR EN IMAGIS
DES CAMIARADES SUR LE TERRAIN

Congrés de I'UD 54, le vendredi 29 novembre 2024

Prise de parole
Thierry DEMANGE

Prise de parole
Jean-Claude Moranp

Gréve du jeudi 5 décembre 2024 & Nancy : Olivier HussArp,
Thierry DeMaNGE, Jean Claude MoranD, Thierry CLEMENT

Rencontre le 3 décembre de I'antenne SIAé NHP0 de Cuers
sur la base aérienne de Phalsbourg
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La protection sociale
des acteurs de la Défense

Depuis plus de 70 ans,
la MCDef vous protége a titre individuel et collectif,
en santé comme en prévoyance.

Mutuelle référencée par le ministére de la Défense
et spécialisée sur le secteur des industries de la Défense,
de la sécurité et des hautes technologies,

la MCDef met en oeuvre, en collaboration étroite avec
les partenaires sociaux et les professionnels du secteur,
des solutions d'avenir pour vous accompagner dans vos activités.

Concevoir la santé comme un bien social et l'associer a l'innovation et
aux services, telle est la vision de la MCDef, acteur de l'évolution du
systéme de santé.

MCDef, mutuelle référencée par le Ministére de armées avec Fortégo

MCDef 7 www.medef.fr

Le Défi Mutualiste
Mutuelle Civile de la Défense - SIREN 784 621 476
Mutuelle soumise aux dispositions du Livre Il du code de la mutualité
GROUPE KLESIA Située 4, rue Georges Picquart - 75017 Paris




