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Comité Technique de Réseau 

DRH-MD 
du 21 octobre 2022 

 
Le comité technique de réseau de la DRH-MD s’est tenu, le 21 octobre 2022, sous la 
présidence du CGA Thibaut DE VANSSAY DE BLAVOUS, directeur de la DRH-MD, après 
l’ouverture par le GCA Benoît PARIS adjoint au directeur. 
FO DÉFENSE       était représentée par Denis THEOBALD et Françoise CHAYNES. 
Ce dernier CTR de l’année et de la mandature a permis d’échanger sur plusieurs points de 
présentation de la DRH-MD.  
Dans sa déclaration liminaire, FO DÉFENSE a insisté une nouvelle fois sur la situation 
préoccupante des agents dans les CMG. 
 

 

▪ Point sur le CMG de SGL (plan 
d’actions) 

 
Présentation par le chef de Service des 
Ressources Humaines Civiles (SRHC), 
Laurent GRAVELAINE. 
 
Le CMG du Saint-Germain-en-Laye 
rencontre des difficultés notamment sur 
les sections des personnels techniques et 
contractuels. Sur 166 personnels, 10 
postes sont vacants (dont 49 catégories B 
sur 54). 
 
Une mission d’appui a été confiée au SGA 
qui a fait un déroulement de la mission en 
quatre étapes : 

- Etat des lieux ; 
- Constats objectivés ; 
- Elaboration d’un plan d’actions ; 
- Mise en œuvre du plan d’actions. 

 
Cette dernière étape se poursuit avec une 
mission d’accompagnement avec le CMG 
de Bordeaux ainsi que le CERH-PC. 
Le plan d’actions est constitué de 5 axes 
principaux : 

- Renforcer le dispositif de pilotage du 
CMG ; 

- Sécuriser les activités de GA-Paie ; 
 
 
 

- Viser un fonctionnement de bout en 
bout coopératif, étendu et 
décloisonné ; 

- Généraliser une relation de 
confiance avec les partenaires du 
CMG notamment la RH de proximité 
et les employeurs ; 

- Renforcer la formation des agents et 
la QVT. 

 

Pour FO DÉFENSE, il y a une réelle prise 
en charge visible par le SRHC. « Wait and 
see... ». 
 
 

▪ Point sur le tour des CMG (SRHC 
et SDSI) 

 

Le GCA PARIS a tenu à remercier 
l’ensemble des délégués locaux pour la 
qualité des échanges lors des visites. 
Un tour des CMG avec un contexte et 
des constats. 
Une feuille de route 2022/2023 claire et 
partagée qui identifie 4 axes prioritaires : 

- Mesurer et communiquer sur la 
qualité du service rendu ; 

- Adapter les politiques aux défis RH ; 
- Simplifier les processus RH ; 
- Accompagner la communauté des 

RH. 
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Des lettres de cadrage adaptées pour 
les CMG qui identifient les 3 axes de 
contributions (simplification, accompa-
gnement de la communauté RH, 
mesures et communications). 
Un questionnaire du CERH-PC et une 
journée d’échange (avril 2022) qui 
posent les attentes des CMG 
(dématérialisation, simplification du SI, 
formation/communication). 
Des visites des CMG par le DRH-MD et 
le DRH-MD adjoint à l’occasion 
desquelles remontent systématique-
ment des irritants techniques et métiers. 
Le SRHC va mettre en œuvre une 
formation au management au profit de 
104 chefs de bureau. 
 
 

▪ Point d’information par le SCN 
ASA 

 

Intervention du nouveau chef du Service 
à Compétence Nationale (SCN) de 
l’Action Sociale des Armées (ASA), 
Serge PINSON. 
Nous y sommes ! Le nouveau nom 
choisi pour les secrétaires d’assistantes 
sociales est tombé, nous parlerons 
désormais des « agents d’accueil social 
et d’accompagnement numérique » 
(AASAN) que sont les 207 ASAS 
affectés en métropole et en outre-mer, et 
les 26 secrétaires des conseillers 
techniques d’encadrement (CTE) dont la 
mission évolue, notamment vers des 
missions de suppléances ponctuelles au 
sein des antennes d’action sociale 
(AAS). 
 
Cette évolution de responsabilité se 
traduit par une nouvelle fiche de poste 
générique des AASAN avec pour date 
de prise d’effet le 1er janvier 2023. 
 
La rénovation de cette fonction se traduit 
par une majoration de l’IFSE des 233 
agents concernés (au 3/10/2022). 
La majoration d’IFSE est planifiée en 
deux temps : majoration de 250 euros  
 
 
 

au 01/01/2023 et majoration de 
250 euros au 01/01/2024. Elle est 
conditionnée, d’une part, au suivi d’une 
formation en matière d’aide et 
d’accompagnement numérique et, 
d’autre part, à l’occupation de la fonction 
au cours de chaque année considérée 
par la majoration.  
Les conditions d’attribution sont, pour la 
1ère majoration : suivre la formation au 
cours du 1er semestre 2023 et être en 
poste au 01/01/2023 ; pour la seconde 
majoration : avoir suivi la formation 
(attestation en poche) et être en poste 
au 01/01/2024.  
 
FO DÉFENSE s’étonne que cette 
majoration de deux fois 250 euros ne 
soit pas versée en une seule fois. 
Futurs AASAN, si vous n’effectuez pas 
la formation qui conditionne ce 
versement, vous n’aurez rien ! 
 
 

▪ Point sur la réorganisation FSS - 
SPRH 

 
Une partie du service est réorganisée 
afin de présenter au final un bureau 
rattaché au chef de service PRH (bureau 
du contrôle budgétaire et du contrôle 
interne) et trois sous-directions : 

- Stratégie et données RH 
ministérielles ; 

- Conception et conduite des politiques 
RH ; 

- Pilotage des moyens RH et politique 
salariale. 

 
Mise en œuvre programmée à compter 
de janvier 2023. 
Le REO sera présenté aux OS début 
2023. Selon les RH, 4 personnels pour 
PRH et 17 personnels pour FSS seront 
concernés par un changement 
substantiel de la fiche de poste. Il n’y 
aura pas de suppression. 
FO DÉFENSE restera attentive au suivi 
des dossiers des personnels impactés 
par cette réorganisation. 
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▪ Point sur les élections 
professionnelles 

 
Les élections qui se dérouleront du  
1er au 8 décembre 2022, c’est : 
 

- 65 000 électeurs, 113 scrutins. 
 
C’est aussi : 
 

- La possibilité donnée aux électeurs 
de voter depuis n’importe quel 
ordinateur, tablette ou smartphone 
connecté à internet, 24 h / 24, 
pendant la durée des élections, 
dans les locaux de l’administration 
ou à distance ; 
 

- Un vote ouvert pendant 8 jours 
calendaires. 

 

▪ CONCLUSION 

 
Paris, le 21 octobre 2022 

 
 

 

FO DÉFENSE est présente pour vous défendre, 
revendiquer, informer et agir pour vous. 

 
 
  

Ce dernier CTR de mandature a 
permis une nouvelle fois de 
s’exprimer avec les différents 
interlocuteurs de l’administration, 
sans tabou. 

Un CTR qui, nous en avons 
l’impression, met l’humain et son 
environnement de travail au cœur 
des débats. 

Alors, il est temps de penser aux 
agents des CMG en termes de 
revalorisation !!! 
Nous soutenons tous ces agents 
qui portent des responsabilités 
essentielles au niveau de la paie 
depuis des années, en particulier 
les agents de GA paie. 
FO DÉFENSE est présente et reste 
à leurs côtés dans l’ensemble des 
CMG. 
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