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Incidences de l’évolution des salaires 
de la Métallurgie au 1er janvier 2022 

Les salaires minimums bruts évoluent de 3,1% dans la métallurgie 
au 1er janvier 2022 : quelles incidences sur les salaires des 
ICT-TCT au 1er janvier 2022 ? 

Les ICT ont dans leur régime des salaires minimums garantis par la Convention Collective 
Nationale des Cadres de la Métallurgie du 13 mars 1972, qui sont renégociés chaque début 
d’année entre l’Union des Industries et Métiers de la Métallurgie (UIMM) et les syndicats 
de la métallurgie. 
En 2022, les salaires minimums bruts évoluent de 3,1% par rapport à 2021 et sont 
applicables au 1er janvier 2022. 
Cette augmentation de 3,1% va modifier les montants des salaires planchers et entrainer 
des revalorisations pour les ICT dont la rémunération est en-dessous de ce nouveau 
plancher de la position détenue. 

Position âge / ancienneté Coefficient 
Salaire brut 

minimum applicable 
au 01/01/2021 

Salaire brut minimum 
applicable au 

01/01/2022 (3,1%) 

Revalorisation 
du plancher 

I 

à moins de 22 ans 60 et 68 1 907 € 1966 59 

à partir de 23 ans 76 2 132 € 2198 66 

Age >23 ans  
et après 1 an en I 

84 2 356 € 2429 73 

Age >23 ans  
et après 2 ans en I 

92 2 581 € 2661 80 

Age >23 ans  
et après 3 ans en I 

100 2 805 € 2892 87 

II 

moins de 3 ans en II 100 2 805 € 2892 87 

après 3 ans en II 108 3 030 € 3124 94 

après 6 ans en II 114 3 197 € 3296 99 

après 9 ans en II 120 3 366 € 3470 104 

après 12 ans en II 125 3 507 € 3616 109 

après 15 ans en II 130 3 646 € 3759 113 

après 18 ans en II 135 3 787 € 3904 117 

IIIA 135 3 787 € 3904 117 

IIIB 180 5 048 € 5204 156 

IIIB Sup 200 5 610 € 5784 174 

IIIC 240 6 732 € 6941 209 
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Le 21 mars 2022 

FO revendique que la valeur de l’Augmentation Personnalisée Standard 2022 soit 
en concordance avec la revalorisation des minimas de la population IIIB, soit 156€ 
a minima.  
 
En effet, la population des ICT IIIA étant la plus importante parmi les ICT, ce serait 
un très mauvais signe donné par l’administration que leur salaire conditionnant 
l’avancement s’éloigne du salaire plancher de la position supérieure.   
 
D’autre part, la Convention Collective de la Métallurgie (CCM) se transforme à 
compter du 1er janvier 2024 et laisse place à une classification des salaires 
planchers par classe d’emploi.  
Cette modernisation de la CCM interroge les ICT-TCT et influe sur le climat social 
au sein de la DGA et du SIAé.  
FO sollicite par conséquence la constitution d’un groupe de travail paritaire, où 
se retrouvent représentants des personnels et de l’administration de la DGA et du 
SIAé. 
 


