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PROFESSION DE FOI 
 

CS AC 
Comité Social d’Administration Centrale 

             
 

Les services de l’administration centrale ont payé lourdement les mesures liées à la réforme de 

l’organisation centrale du ministère dont l’objectif de l’administration est de réduire le nombre 
d’entités existantes et d’alléger le fonctionnement des structures administratives centrales. 
 

FO DÉFENSE déplore au contraire ces réorganisations qui ont eu pour conséquences la réduction 
des effectifs, avec une augmentation considérable de la charge de travail, avec pour effet un 

épuisement des agents, qui répondent toujours présents aux rendez-vous avec efficacité et 
sérieux. FO soutient en particulier le GA PAYEURS dont de travail n’a pas cessé d’augmenter tout 

en supportant le rattrapage de la dette de gestion. 
   

FO DÉFENSE portera une attention particulière aux conditions de travail des agents et veillera à 

ce que l’équilibre vie personnelle/vie professionnelle soit respecté. 
➔ FO continue à défendre les conditions et la qualité de vie au travail de tous les agents. 

➔ FO défend en matière de RH la question de l’horaire variable, un télétravail ouvert pour toutes 
les catégories d’agents. 

➔ FO poursuit la défense des droits de tous les agents dans le quotidien de leur travail. 

➔ FO demande que soit mise en place une vraie politique ambitieuse de recrutement de 
fonctionnaires et plus particulièrement dans les CMG, qui demeurent en tension et dont les 

effectifs diminuent considérablement. 
 

FO DÉFENSE souhaite une vraie RH de proximité dans l’organisation centrale du ministère et ce 

afin d’accompagner l’ensemble des agents dans leur parcours professionnel. 
➔ FO demande, dans ce chantier, que le travail des agents de chancellerie de la SGA soient 

pleinement pris en compte par l’administration. 
➔ FO exige que tous les agents bénéficient d’une formation dans l’année, et plus particulièrement 

de la formation d’adaptation à l’emploi pour les lauréats de concours ou de promotion et ce, 

afin de faciliter leur intégration. 
➔ FO revendique son attachement à une politique de formation volontariste liée à une politique 

d’accompagnement managérial. 
➔ FO condamne l’impossibilité d’obtenir des jours afin de préparer, en toute sérénité, un examen 

professionnel. 
 

FO DÉFENSE, par son maillage territorial, défend les droits des agents dans leur quotidien 
professionnel. 
 

Ces revendications concrètes vont être portées par nos élu(e)s lors 
du futur Comité Social d’Administration Centrale. 
 

FO DÉFENSE revendique une politique salariale à la hauteur des missions portées par tous les 
agents de l’administration centrale.  
 

En 2022, un seul vote       FO DÉFENSE 


