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Avancement ouvrier 2022
Des taux insuffisants !

D/ ==NSE

+ Madame la Ministre, souvenez-vous !

- Iy a encore quelgue mois la ministre des Armées saluait le niveau élevé de production
SIAé, malgré la crise sanitaire, qui a permis a nos armées de disposer d’aéronefs sur le
territoire et en OPEX pour assurer leurs missions.

- A maintes reprises, FORCE OUVRIERE a rappelé les difficultés pour les AlA de recruter
des ouvriers dans un contexte ou les salaires au MINARM étaient de moins en moins
attractifs, quand dans le privé ils augmentent du fait des négociations collectives,
certes modestement, mais sdrement.

- Aussi le fait méme qu’il n’y ait aucune augmentation des taux est une mauvaise nouvelle
pour les ouvriers du SIAé. Et que I'accés en HCB recule de 12 & 10% est méme une trés
mauvaise nouvelle !

- Pour 'AlIA de Bordeaux, cela représente une chute de 20% du nombre de postes ouverts
en HCB : soit avec un taux de 10% au lieu de 12%, 8 postes ouverts au lieu de 10 pour
80 conditionnants.

+ Alors qu’attendez-vous, Madame la ministre pour augmenter les taux
d’avancement ?

- Que les AlA soient dans une situation critique avec 'obligation de multiplier les
campagnes de recrutement pour recruter suffisamment d’ouvriers pour compenser non
seulement les départs en retraite mais aussi les démissions !

- Dans les prochaines années beaucoup de nos collégues ouvriers vont partir en retraite,
et avec eux des compétences et des savoir-faire.

- Il faut maintenir un haut niveau de technicité et de capacité productive, il faut non
seulement recruter mais également AUGMENTER les TAUX d’AVANCEMENT!

Avec FORCE OUVRIERE
NON a la BAISSE des TAUX,
OUl a leur AUGMENTATION !!1

AlA Bx, le 13/12/2021
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