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COMPTE RENDU 
 

Réunion bilatérale SSA 
du 15 mars 2019 

 
 

 
ne réunion bilatérale de préparation au Comité Technique de Réseau du Service de Santé des Armées 
s’est tenue le 15 mars 2019. La délégation Force ouvrière était composée de Patrick DAULNY 
(secrétaire fédéral) et de Franck AVRIL (HIA Clermont-Tonnerre). 
 

 

 

 Elections professionnelles PCRMT 2019 
(personnels civils de rééducation et médico-
techniques, ex TPC) 

 
Ces élections devraient se dérouler le 27 juin 2019. 
Le vote par correspondance (VPC) est privilégié pour 
la totalité des agents concernés. 
L'administration souligne la diminution de charge de 
travail pour la préparation de ces élections en 
utilisant le VPC. 
  
Commentaire FO 
FO a rappelé sa réticence à l'utilisation du vote 
électronique. 
Nous avons également évoqué une de nos 
revendications majeures en demandant le reclas-
sement en catégorie A des 3 branches restantes de 
TPC (diététicien(e)s, préparateurs(trices) en 
pharmacie et technicien(ne)s de laboratoire), avec la 
reconnaissance des niveaux d'études LMD (License-
Master-Doctorat). 
 

 Organisation de la gestion des ressources 
humaines du SSA 

 
L'administration apporte une vigilance particulière à la 
gestion de ses administrés.  
Elle annonce l'ouverture d'un portail ouvert aux 
agents, facilitant la consultation des documents 
propres à leur carrière professionnelle... une mise en 
place ralentie par la création d'un « workflow » et 
d'une GED (gestion électronique des documents). 
L'administration espère une meilleure coordination 
entre les différents acteurs (services des pensions, 
services des retraites, ENSAP).  
 
Quelques précisions nous ont été apportées sur le 
portail ENSAP. A ce jour, le rafraîchissement du flux 
des données est annuel ; pour exemple, un agent 
demandant des modifications sur son compte ENSAP 
ne les verra apparaître qu'aux alentours du mois de 

mai. Progressivement, ces mises à jour se feront 
semestriellement, puis trimestriellement, et pour finir 
mensuellement. 
 
Commentaire FO 
Nous rejoignons l'administration en espérant que ce 
nouveau portail allégera la charge de travail des 
bureaux du personnel et qu'il facilitera les échanges 
administratifs dans tous les domaines relatifs aux 
problèmes rencontrés à ce jour par les agents 
(retraites, salaires, carrières, etc). 
 

 REO 2019 – Distorsions d'emplois – agents 
contractuels 

 
L'administration centrale portera une attention 
particulière à la rédaction des fiches de postes. Elle a 
engagé dans ce sens un processus de formation de 
ses responsables RH. 
 
Concernant les distorsions d'emplois, le SSA 
intensifie ses efforts à les résorber. Prochainement, 
elle refera un état des lieux pour identifier les agents 
concernés. 
Lors du CTR, elle présentera aux partenaires sociaux 
son bilan 2018 et son plan de recrutements 
catégoriels 2019. 
 
L'administration constate une sclérose du système, 
elle est dans l'obligation de se tourner vers la 
contractualisation, observant une forte diminution de 
souhait de mobilité de la part des agents. 
Elle suscite l’intérêt des contractuels à se porter 
candidats aux concours, afin de leur assurer une 
stabilité et une pérennité professionnelle. 
 
Commentaire FO 
FO accordera dans sa déclaration liminaire au CTR 
une importance déterminante à ce plan de 
recrutement 2019, rappelant le manque d'effectifs 
dans beaucoup d'établissement. 
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Nous avons également fait part de nos inquiétudes 
quant au déficit de praticiens, obtenant des réponses 
précises sur cet axe crucial au bon fonctionnement 
de notre service. 
FO s'oppose à la précarité d'emplois dans ce 
contexte ; nous avons abordé le sujet d'un plan de 
requalification lié aux parcours professionnels de 
certaines catégories d'agents. 
 
Des annonces seront faites au prochain CTR, tirant 
les conclusions des différents groupes de travail. 

 
 Prime de service, prime de rendement et CIA 
2019, IDV 2019 

 
Les mesures sont reconduites pour les CIA 2019. 
L'administration étudiera les revalorisations des 
primes de façon équitable. 
 
L'administration ne mettra pas d'obstacles de principe 
à en donner, néanmoins elle rappelle que les agents 
doivent être conditionnants. 
FO revendique l'équité, au même titre que 
l'administration, et se félicite des travaux en cours.

Nous demanderons au Comité Technique Ministériel 
(CTM) une augmentation de la prime de rendement 
pour les OE branche santé. 
 

 CONCLUSION 
 
Cette réunion bilatérale en préparation du CTR du  
3 avril 2019 s'est bien déroulée et nous constatons 
que l’administration centrale reste à l'écoute de nos 
revendications. 
 
Le délégué fédéral rencontrera la directrice centrale 
du SSA le 21 mars 2019.  
 
Un CTM se déroulera le 16 avril 2019. 
    
FO a réaffirmé sa position sur l’équilibre PC/PM. 
 
FO continue à suivre avec vigilance la transformation 
du SSA et attend avec sollicitude les prochaines 
orientations de notre directrice centrale, à l’occasion 
du premier CTR de cette nouvelle mandature. 

 
Paris, le 15 mars 2019 


