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On pourrait croire que

I'annonce du Président de la Répu-
blique du mercredi 28 avril, sonne le
glas des projets de civilianisation por-
tés par Force Ouvriére.

En effet, les attentats de Charlie Hedbo
ont changé la donne et mis en avant la
volonté du gouvernement de définir
une politique sécuritaire plus forte ;
d'ot I'annonce du maintien de 18 500
postes sur la déflation de 34 500 pré-
vus par la LPM. Or, bien au contraire !

Nous invitons, en effet, le ministre des
finances Michel Sapin, a étudier avec
attention le projet Force Ouvriere, car
la transformation de postes du soutien
au profit des personnels civils lui per-
mettrait des économies substantielles
sur la masse salariale militaire -la pro-

position de Force Ouvriére portant

et d'officiers- cet allegement lui facili-
terait le financement du nouveau be-
soin catégoriel des armées.

Car si I'on a bien compris «1’opération
Sentinelle» (protection des lieux sen-
sibles) ; ce sont surtout des militaires
du rang dont on a besoin ... et non de
militaires de carriere.

Nous invitons enfin notre Ministre de
la Défense a se pencher, a nouveau,
sur le projet Force Ouvriére qui par
son financement innovant, facilitera le
programme sécuritaire du Président,
cela lui permettrait, en outre, de se
réconcilier avec Michel Sapin !!!

Le maintien d'un volume nécessaire de
personnels militaires n'est pas en op-
position avec une augmentation du
volume des personnels civils.

La civilianisation est donc plus que
jamais a I'ordre du jour.

. . Serge Guitard,
CALENDRIER surtout sur des postes de sous-officiers Secrétaire National
allm
QUELQUES CHIFFRES PRO/PRO 2015 ET 2016 (Arrété du 3 mars 2015)
Les taux de promotion pour I'avancement de grade sont les sui-
LE SMIC Traitement Fonctionnaires Valeur du vants :
de base minimum de Point ’
_ Brut Annuel traitement (Brut) = Adjoint Administratif Principal de 1¢re classe = 20 %.
(indice 100 —majoré dans la fonction . . .. . e N
203) publique => Adjoint Administratif Principal de 2éme classe = 18 %
) = Adjoint Administratif de 1ére classe = 25%
depuis le depuis le
01-01-15 5 556,35 € 01-01-12 163029 € -
9,61 € 'heure, Brut/anuel ’ : COMPTE EPARGNE TEMPS (CET)
. 1 365 € brut.
soit 1 457,52 €
brut/mois
RAPPEL (se référer a I'Info SNPAD 1° 20 - Janvier 2014)
?eter}ue 9,54 % Vous détenez un compte épargne-temps (CET) et vous comp-
ension tabilisez plus de 20 jours par an, vous pouvez:

EXAMENS PROFESSIONNELS — SACS

SPrendre vos jours sous forme de congés

SDemander au moment de votre départ a la retraite, une

prise en compte des jours au régime de Retraite Additionnelle

Au titre de 2015
de la Fonction Publique (RAFP), pour les titulaires seulement,

Secrétaires administratifs de Classe Supérieure
(arrété du 9 mars 2015)

S Demander a vous faire indemniser :

¢ L’épreuve écrite s’'est déroulée le 8 avril 2015 et le Indemnisations Prise en compte pour la RAFP
nombre de postes est fixé a 123. Cat.C 65 € 62.34 points
Cat.B 80 € 76.73 point
A partir de 2015, la répartition des postes : Ca N e 19 89p01?1 >
.50 % au choix at. ;07 points

. 50 % pour les examens professionnels Ces taux sont identiques a ceux de l'année 2014, ni plus, ni

moins...
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REGIME INDEMNITAIRE DES FONCTIONS, DES SUJETIONS, DE L’EXPERTISE ET DE

L’ENGAGEMENT PROFESSIONNEL (RIFSEEP)

¢ Le RIFSEEP des Secrétaires Administratifs

(Arrété du 19 mars 2015 pris pour application des dispositions du Décret n° 2014-513 du 20 mai 2014)

PLAFOND ANNUEL (en euros) GROUPE MONTANT MAXIMAL ANNUEL (en euros)
DE L'INDEMNITE DE FONCTIONS, DE SUJETIONS ET D’EX- K DU COMPLEMENT INDEMNITAIRE ANNUEL (CI A)
GROUPE PERTIS (IFSE) de fonctions | ¢, I'engagement professionnel et a la maniere de servir
de fonctions Administration centrale, Services déconcentrés,
établissements et services établissements et services Groupe 1 2680 2380
assimilés assimilés
Groupe 1 19,660 17 480 Groupe 2 2445 2185
Groupe 2 17 930 16 015 Groupe 3 2245 1995
Groupe 3 16 480 14650 La mise en place du RIFSEEP pour les Secrétaires Adminis-
tratifs était prévue pour le ler juillet 2015, mais celle-ci
MONTANT MINIMAL ANNUEL prend du retard car les autres ministéres ne sont pas préts.
(en euros) de I'TFSE . . . .
GRADE ET EMPLOI Aammnatoncentale. | Sorviees deconcenties, Donc sa mise en place est reportée au ler janvier 2016. La
établissem?nﬁﬁt étab}isseménfél?t Délégation Générale de 1’Administration et de la Fonction
— — —— —— Publique (DGAFP) est coordonnatrice de ce nouveau régime
Secrétaire administratif 1850 1550 K N
de classe exceptionnelle indemnitaire.
Secrétaire administratif ) o . . .
de classe supérieure 1750 1450 Les décrets relatifs a la PFR et a I'IFR STS (Régime Indemni-
Secrétaire administratif | 650 1350 taire des Travailleurs Sociaux) seront abrogés au
de classe normale 31/12/2015.

¢ L'IFSE et les Congés de Maladie ¢ Le Calendrier de la mise en place du RIFSEEP

Droit

= Administrateur civil : maintenu au 1er juillet 2015

Types de congés

=> Assistant de Service Social et Conseiller Technique de Service
Social : maintenu au 1ler juillet 2015

Congés de Maladie Ordinaire
(CMO)

Maintien de I'IFSE pendant 3
mois puis réduit de moitié
Pas d'IFSE =
(Indemnité de Fonctions de
Sujétions et d"Expertise)

Pas d'IFSE

Attaché d’administration de I'Etat : en septembre 2015

Congés de Longue Maladie
(CLM)

= Secrétaire administratif : en janvier 2016

Congés de Longue Durée (CLD)

Conservation de I'IFSE (mais
sil’agent bascule en CLM ou
CLD, pas d'IFSP

Quelques dates sur votre calendrier

Accident de Travail

¢ 27 mai 2015
CAPC des Assistants de Service Social

¢ 4 juin 2015
CAPL des Adjoints administratifs (SPAC) — mesures individuelles

¢ 16 juin 2015

Calendrier 2015 —reéglement de la paye

(virement sur compte bancaire)

Mois de la Paye Paye Pension CAPC des Conseillers Techniques de Service Social —avancement 2015
Avril 28 29 ¢ 17 juin 2015
Mai > 8 CAPL Bordeaux : SACS— Avancement 2015 et RTS
Jain 2 > SACE — Avancement 2014 et RTS
Juillet 29 30 ¢ 18 juin 2015
Aol > 8 CAPL SACS 2015 (CMG Toulon)
Septembre 28 29 ¢ 24 juin 2015
Octobre 78 29 CAPL SACS 2015 et SACE 2014 (CMG St Germain en Laye — Metz — Rennes)
Novembre 26 27 ¢ 25 juin 2015
Décembre by 23 CAPC des SA 2016 (Changement de corps de C en B)
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